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1. PRESSUPOSTOS E PONTOS DE PARTIDA

A Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, atenta ao contexto social / histérico e aos problemas
do mundo atual, assenta o seu Projeto Educativo na promoc¢ao da pessoa do aluno como cidadao
informado, critico, ativo, empenhado, empreendedor, humano, solidario, preparado para
enfrentar os desafios de um mundo global e em continua mudanca, um ser humano dotado de
ferramentas intelectuais, cognitivas e sociais, autoconfiante, capaz de se adaptar, de resolver
problemas, de ultrapassar dificuldades de forma auténoma, atento ao mundo e aos que o
rodeiam, respeitador da diferenca, com iniciativa e motivado para tornar o mundo melhor.

Na ESQP o sucesso educativo dos alunos é uma prioridade e define-se como o desenvolvimento
global da pessoa do aluno, no respeito pela individualidade de cada um, apostando-se na
promocao da qualidade das suas aprendizagens, no seu crescimento saudavel e feliz, assente
em valores e principios humanistas, de defesa da natureza e da integridade humana.

Num contexto global de crescentes riscos de fragmentacao social, de desinformacao e de
polarizacao, e de desafios diversos como a emergéncia da inteligéncia artificial, a saide mental
e o bem-estar dos jovens, as desigualdades socioeconémicas, a sustentabilidade climatica e a
preservacao da biodiversidade, as migra¢oes e a mobilidade internacional, educar para a
cidadania consiste em investir na coesao social a volta de valores comuns dos Direitos Humanos,
daigualdade e ndo-discriminacao, que estao a base do Estado de direito democratico portugués
e das sociedades livres. Neste sentido, a ESQP assenta a sua acao na promoc¢ao de uma cidadania
informada, que potencie a participacdo civica e na preparacao das novas geracdes para a
integracao na sociedade, para uma convivéncia plural, democratica, respeitadora da diferenca,
promotora da inclusdao e defensora da justica, da equidade, da honestidade, do rigor e da
exigéncia no trabalho, ndo descurando ainda a promoc¢do do bem-estar e a saude individual e
coletiva.

Consciente de que a cidadania se aprende por processos vivenciais, a ESQP procurou conceber
e desenvolver a sua estratégia e o seu plano de atividades de educacdo para a cidadania assente
nas necessidades, recursos e potencialidades da comunidade, valorizando as especificidades
e realidades locais contextualizadas na vida real, corporizando situacoes reais de vivéncia plena
de cidadania, integradas em projetos da escola, de alunos, de professores e da comunidade,
numa logica de participacao e de corresponsabilizacao, procedendo, paraisso, a um diagnostico

local e ao levantamento de necessidades e recursos.
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2. ENQUADRAMENTO

A Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Covilha
tem o seu enquadramento

- Na Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC);

- No Projeto Educativo da Escola (PEE);

- No Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEOQ);

- Nas Aprendizagens Essenciais de Cidadania e Desenvolvimento (AE).

3. OBJETIVOS

e Promoc¢ao de uma formag¢ao humanistica dos alunos;

e Construcao de uma formacdo assente na promocao do respeito muatuo, da tolerancia e da
salvaguarda dos valores democraticos, dos direitos humanos e da coesao social;

e Promocdao de condutas civicas conscientes que privilegiem a igualdade nas relacdes
interpessoais e o sentido de justica social;

e Desenvolvimento de atitudes e comportamentos alicercados no dialogo e respeito pelos
outros;

e Promocao da reflexdo, do espirito critico, da iniciativa, da capacidade interventiva e da
participacgdo civica como contributo pessoal, ativo e direto de cada um, em diversas areas da
sociedade;

e Promocao de valores como o respeito, a integridade, a aceitagdo, a integracao e a nao
descriminacado relativamente a diferenca;

e Construcdo da cidadania baseada na informacao, no conhecimento do outro, da sociedade e
do mundo em que vivemos;

e Promocao de uma cidadania ativa, democratica e responsavel, alicercada em valores éticos,
no conhecimento das regras civicas e das instituicbes democraticas, na empatia e na
solidariedade social.

e Desenvolvimento da consciéncia civica e do papel de cada individuo na constru¢ao de um
mundo melhor para todos;

e Capacitacao dos alunos para a avaliacao critica das implicacdes individuais e coletivas das

suas acoes e escolhas pessoais.

¢JCidadania e

Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — Covilha e (
Desenvolvimento



4. APRENDIZAGENS ESSENCIAIS NA FORMACAO CIDADA
CONHECIMENTOS, CAPACIDADES, ATITUDES

Competéncias na area do saber - informacao:
e Curiosidade e desejo de conhecer
e Interpretacao e compreensao

e Pesquisa, selecdo e organizagdo de informacao

Competéncias de pensamento critico e pensamento criativo:
e Reflexao e pensamento critico
e Resolucdo de problemas

e Criatividade e inovacao

Competéncias de comunicacao:
e Comunicacao e expressao em diferentes codigos

e Opinido, argumentacado, debate

Competéncias de relacionamento interpessoal:

e Respeito — por si, pelos outros e pela dignidade humana

e Espirito democratico —respeito pela diversidade humana e cultural

e Solidariedade e cooperacao — sensibilidade para com os outros, capacidade de ouvir, de

dialogar, de negociar

Competéncias de desenvolvimento pessoal e autonomia:

e Responsabilidade — obrigacao de responder pelas préprias acdes

e Definicdo e planificacao de projetos

e Integridade — agir eticamente e ponderadamente em prol do bem comum

e Desenvolvimento pessoal e Autonomia - agir de forma independente, com vontade propria e
livre escolha, assente no principio do bem comum

e Exceléncia e exigéncia - rigor, perseveranca e desejo de superacao no trabalho

e |niciativa - ser interventivo, empreendedor
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5. VALORES E PRINCIP10S DE CIDADANIA A PROMOVER

e Humanismo;

e Democracia;

e |gualdade nas relacdes interpessoais;

e Equidade e sentido de justica social;

e Didlogo, aceitacgao, integracao e nao descriminacao relativamente a diferenca;
e Liberdade no respeito pelos outros e por si préprio;

e Consciéncia civica;

e |niciativa e contributo pessoal, ativo e direto de cada um, em diversas areas da sociedade;
e Participacao e intervencao civicas;

e Sentido de responsabilidade social;

e Espirito critico;

e Honestidade;

e Integridade e sentido de ética.
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6. DOMINIOS ESSENCIAIS

Dominios de Cidadania definidos na ENEC:

Direitos Humanos — promover uma cultura de tolerancia, de respeito pela diferenca e de defesa
da dignidade humana, dos Direitos Humanos e das liberdades fundamentais, em todos os
aspetos davida dos individuos, nomeadamente em questdes relativas aigualdade de género, a
origem nacional, étnica e social, contribuindo para que as criancas e os jovens adquiram os
conhecimentos, as capacidades, os valores e as atitudes que lhes permitam compreender,
exercer e defender os Direitos Humanos, assumindo o respeito por estes como
responsabilidade de todas as pessoas, em defesa de sociedades em que exista coesao social,

paz, justica, liberdade e democracia.

Democracia e Institui¢oes Politicas — assegurar que as criangas e os jovens conhecam as insti-
tuicdes democraticas nacionais, regionais e locais e sejam capazes de refletir sobre cidadania
ativa, democracia, ética e integridade na governang¢a democratica, bem como debater o papel
internacional de Portugal, nomeadamente na Unido Europeia, num contexto de globalizacao
e interdependéncia, assumindo a sua participacdo ativa na co-constru¢cdo de um mundo

pacifico e livre.

Desenvolvimento Sustentdvel — assegurar que as criangas e os jovens adquiram os
conhecimentos, capacidades, valores e atitudes que lhes permitam contribuir para um mundo
ambiental e socialmente sustentdvel, que promova a conservacdao da natureza e da
biodiversidade, o bem-estar animal, a pre- servacao dos oceanos e a melhoria da qualidade de
vida das populacées, atendendo as necessidades das atuais geracdes, assim como as das

geracoes vindouras.

Literacia Financeira e Empreendedorismo — promover a aquisicdo de conhecimentos,
capacidades, valores e atitudes no dominio financeiro e utiliza-los para tomar decisdes
informadas sobre recursos financeiros, orcamento, poupanca e investimento, fomentando o
espirito de iniciativa, a criacdo de valor, a proatividade, a curiosidade, a perseveranca para
alcancar objetivos, a ética e a responsabilidade social, no sentido de preparar as criancas e 0s

jovens para enfrentarem desafios econémicos e sociais do mundo contemporaneo.
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Saude — assegurar que as crian¢as e os jovens adquiram os conhecimentos, capacidades,
valores e atitudes que incentivem a assuncao do bem-estar fisico e mental, integrando na sua
vivéncia a impor- tancia da alimentacdo saudavel, da atividade fisica, da promoc¢ao da salde
mental, da salide sexual e reprodutiva, e da vivéncia de relacdes respeitadoras da intimidade,
permitindo escolhas informadas, conscientes e seguras, contribuindo para a protecao contra
todas as formas de violéncia (incluindo avioléncia no namoro, o assédio, a exploracdo, o abuso
fisico, psicologico e sexual, e a cibervioléncia) e para a preven¢do de consumos,

comportamentos aditivos e dependéncias.

Risco e Seguranca Rodoviaria — contribuir para que as criancas e os jovens adquiram os
conheci- mentos, capacidades, valores e atitudes que lhes permitam identificar perigos,
minimizar vulnerabilida- des e agir de forma consciente face a fatores de risco de acidente
rodoviario e de catastrofe. Pretende também promover atitudes e comportamentos de
autoprotecdo perante riscos naturais, tecnolégicos e mistos, bem como uma mobilidade
segura e sustentavel no ambiente rodoviario, constituindo-se como abordagem integrada no

desenvolvimento de uma cultura de prevencao e seguranca.

Pluralismo e Diversidade Cultural — contribuir para que as criancas e os jovens valorizem a
diver- sidade humana e sejam capazes de interagir com respeito pela diferenca, com vista a
gerar expressoes culturais diversas e respeitadoras dos direitos constitucionais, num quadro

de didlogo, democracia e de defesa dos Direitos Humanos.

Media —incentivar as criangas e os jovens a interpretar a informacao e a utilizar os meios de
comunicagao social, promovendo a literacia mediatica, nomeadamente no acesso e na
utilizacdo das tecnologias de informa¢do e comunicacdo, visando a adog¢ao de atitudes e
comportamentos adequa- dos a uma utilizacao critica e segura das tecnologias digitais, da
informacdao e dos contelidos gerados por inteligéncia artificial. Pretende, igualmente,
contribuir para a adesdo a valores fundamentais, como liberdade de expressao, compromisso
com a ética, salvaguarda dos direitos de autor, seguranca na Internet, protecao de dados,

entre outros, que promovam uma cidadania informada e responsavel.
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7. ORGANIZACAO DOS DOMINIOS POR ANOS DE ESCOLARIDADE

Os dominios a desenvolver na componente de CD organizam-se em dois grupos e serao

abordadas nos diversos anos de escolaridade de acordo com a seguinte defini¢ao:

Grupo | Obrigatoriedade | Dimensoes Anos de
escolaridade
10 Obrigatério para | Direitos Humanos 39 Ciclo:
Grupo | todos os anos de | Democracia e Instituicoes Politicas 7°,8° e 9% anos
escolaridade Desenvolvimento Sustentavel Secundario:

Literacia Financeira e Empreendedorismo | 10°,11° e 12° anos

20 Obrigatérias em | Saide 39 ciclo:
Grupo | pelo menos um 7°,89% 9% anos
ano de Secundario:
escolaridade no 10°,11%°e 12°anos
3% ciclo e no 39 ciclo:
secundario Risco e Seguranca Rodoviaria 9% anos
Secundario:

109, 11°e 12°anos
3% ciclo:

892 anos

Pluralismo e Diversidade Cultural Secundario:

10° e 11° anos

39 ciclo:

892 anos

Media Secundario:

10°e 11° anos
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8. EIXOS DE ABORDAGEM DA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

e Atitude civica individual
Identidade cidads,
Autonomia individual,
Direitos humanos,
Responsabilidade,

Empenho

e Relacionamento interpessoal
Comunicacao,

Dialogo

e Relacionamento social e intercultural
Democracia,
Desenvolvimento humano sustentavel,
Globalizacao e interdependéncia,

Paz e gestdo de conflitos

idadania'e
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9. TIPO DE ABORDAGEM NA IMPLEMENTACAO DA CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO (abordagem de Whole-school approach)

e A estratégia de educacdo para a cidadania da Escola Quinta das Palmeiras decorre de praticas
sustentadas no tempo e ndo de meras intervengoes pontuais.

e Estd integrada no curriculo, nas atividades letivas e ndo-letivas, nas praticas didrias da vida
escolar e sua articulacao com a comunidade.

e Passa pela intervencdo transversal em todas as disciplinas e pelas vivéncias dentro da escola,
pela rede de relacbes entre todos os intervenientes na comunidade educativa, pelas
possibilidades disponibilizadas por todas as estruturas, projetos, atividades que se
desenvolvem com e em prol dos alunos.

e Estd integrada nas politicas e praticas da escola democratica envolvendo toda a comunidade
escolar. Pressupbe-se que a Cidadania deve estar embutida na propria cultura de escola,
assente numa logica de participacao e de corresponsabilizacao.

e Envolve os alunos em metodologias ativas e oferece oportunidades de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais.

e Esta alinhada com as especificidades de alunos/as, promovendo a inclusao.

e N3o se aprende simplesmente por processos retdricos, por ensino transmissivo, mas por
processos vivenciais.

e Envolve o trabalho em parceria com as familias e as comunidades, e as prioridades da
comunidade educativa, valoriza as especificidades e realidades locais em detrimento de
abordagens de tematicas abstratas e descontextualizadas da vida real.

e Resulta dos contributos de diversos docentes que propdem atividades e estratégias concretas,
o desenvolvimento de projetos propostos pelos alunos e a concretizacdao de parcerias
relevantes.

e Implica o desenvolvimento das capacidades de leitura e literacia, o desenvolvimento do
ensino experimental das ciéncias, o trabalho colaborativo interdepartamental, a criatividade
aplicada nas ciéncias sociais, a difusao de boas praticas educativas, a participacdo ativa dos
encarregados de educacao, a difusao e fortalecimento do interesse pelas artes, a promocao do
bem estar e da satde individual e coletiva.

e Implica um processo de monitorizacao e avaliacdo com base em indicadores de qualidade

previamente definidos, de forma a garantir a efetividade e a participacao.
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“MODO DE ORGANIZACAO DO TRABALHO”

39 CICLO:
7°,8° E9° ANOS

O curriculo de Educacdo para a Cidadania é implementado na disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento.

As aprendizagens essenciais de Cidadania e Desenvolvimento sdo articuladas com as
aprendizagens essenciais das restantes disciplinas e com a participacao de parceiros da
comunidade.

Tendo em conta a sua componente de promog¢do das competéncias de intervencao social, os
alunos sdo incentivados a participar em diversos projetos da escola e da comunidade e a
desenvolver os seus préprios projetos de cidadania ativa.

Tendo em conta a flexibilidade e dinamismo das planificacdes, cujas atividades e iniciativas
dependem também dos contributos que surgem da comunidade e das parcerias, a equipa de
cidadania podera incluir as mesmas nos planos, ao longo do ano, considerando-as aprovadas
(tal como acontece com as restantes disciplinas), desde que sejam consideradas Uteis para

atingir os objetivos pedagégicos.

SECUNDARIO
10° E 11° ANOS

A area de Cidadania e Desenvolvimento é implementada através da modalidade de trabalho
projeto, desenvolvido de forma autbnoma e colaborativa pelos alunos, em torno dos dominios
propostos no Plano Estratégico Nacional de Educacao para a Cidadania, com a monitorizacao
dos professores da turma e coordenacao dos diretores de turma. A selecao dos dominios é feita
pelos diferentes grupos de trabalho.

Implementacdo: Os alunos procedem ao levantamento de problemas que detetam na
comunidade, das atividades ou a¢oes que pretendem desenvolver com vista a um contributo
para a resolucao desses problemas, dos objetivos que pretendem atingir, e dos parceiros da
comunidade ou projetos da escola com quem pretendem articular; definem a calendarizacao
das atividades e a distribuicao das responsabilidades e implementam o projeto.

Monitorizacdo / avaliacdo: Os projetos dos grupos sao monitorizados pelos professores e sdao

apresentados e avaliados em 2 momentos — dezembro e maio —, em reunides convocadas pelo
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gabinete do diretor e onde estao presentes os professores do conselho de turma e todos os
alunos da turma. Na udltima reunido podem estar presentes os encarregados de educacao e
representantes dos parceiros dos projetos dos alunos. Nestas reunides, os grupos apresentam
0s seus projetos, as atividades que desenvolveram e as aprendizagens que fizeram nos
dominios da cidadania e da intervencdo social.

Oportunamente os diversos dominios vao também sendo abordados, de acordo com a
articulacao estabelecida entre as aprendizagens essenciais de Cidadania e Desenvolvimento e

as aprendizagens essenciais das diversas disciplinas.

SECUNDARIO
12° ANO

O curriculo de Educacao para a Cidadania é implementado na disciplina de Oferta de Escola -
Cidadania e Desenvolvimento - Vivéncias e Experiéncias em Cidadania, incluida no Plano de
Inovacao da ESQP, com a duracao de 45 semanais.

As aprendizagens essenciais de Cidadania e Desenvolvimento sdo articuladas com as
aprendizagens essenciais das restantes disciplinas e com a participacdo de parceiros da
comunidade.

Tendo em conta a sua componente de promoc¢ao das competéncias de intervencao social, os
alunos sao incentivados a participar em diversos projetos e a desenvolver os seus proprios

projetos de cidadania ativa.
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10. ACOES ESTRATEGICAS DE ENSINO:
METODOLOGIAS E PRATICAS PEDAGOGICAS INDUTORAS DE EXPERIENCIAS
REAIS DE PARTICIPACAO E VIVENCIA DA CIDADANIA

O desafio central é criar ambientes de aprendizagem assentes numa maior diversificacdo de
metodologias que fomente um contexto real de interacdo, de acesso a recursos digitais e de

vivéncias reais de intervencao cidada.

A abordagem aos diferentes dominios de Cidadania e Desenvolvimento devera:

e Privilegiar o contributo de cada um deles para o desenvolvimento dos principios, dos valores e
das areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

e Desenvolver-se tendo em conta a dimensdo transversal de Cidadania e Desenvolvimento,
mobilizando contributos das diferentes componentes do curriculo.

e Privilegiar o papel ativo dos alunos no processo de aprendizagem, sublinhando a importancia da
dimensao vivencial da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento

e Mobilizar a participacao ativa dos alunos em acoes, campanhas e projetos em desenvolvimento
na escola, de acordo com os respetivos planos de turma e numa perspetiva interdisciplinar.

e Assumir uma participacdo interdisciplinar, transdisciplinar e integradora nas atividades e
projetos a desenvolver no ambito dos dominios de autonomia curricular de cada turma (DAC), tendo
em conta os principios que enforma e as aprendizagens e competéncias do PA que desenvolve.

e Em todos os ciclos e niveis de ensino, todos os dominios a trabalhar na Cidadania e
Desenvolvimento devem ser vistos como intercomunicantes, tendo na base uma visao holistica da

pessoa.

Assim, irdo privilegiar-se metodologias e praticas trabalhadas:
e em projetos promovidos pela escola;
e em projetos, no ambito de varias disciplinas, promovidos por professores;
e em projetos promovidos por alunos;

e em projetos da comunidade.
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Estes projetos propostos e orientados pela escola, pelos professores, pelos proprios alunos ou por

instituicbes da comunidade promovem o "Ser” / a "Cidadania", envolvendo 3 vertentes:

A~ B A~

Ser+ criativo/inovador/

(dominio das atitudes e valores- (desenvolvimento de competéncias empreendedor
cidadania- voluntariado- projeto transversais); (desenvolvimento da autonomia e

VERTENTE SER + PESSOA

tem como objetivos:

e Promover a partilha e o voluntariado, investindo no desenvolvimento da consciéncia civica de
cada um em prol de uma sociedade mais interventiva e solidaria;

e Promover o conhecimento e o comprometimento com o respeito pelos direitos humanos;

e Promover competéncias de cidadania;

e Promover a solidariedade e a integracdo da diferenca;

e Promover a atitude reflexiva, critica, participativa;

e Promover a cidadania europeia;

e Promover atitudes de intervencao e defesa do ambiente;

e Promover o conhecimento e a integracao intercultural;

e Promover a salde e estilos de vida saudavel (bem estar fisico e psicolégico).
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VERTENTE SER + COMUNICANTE

tem como objetivos:

e Promover a capacidade de comunicacao;

e Promover diferentes formas de expressao;

e Promover a assertividade;

e Promover habitos de intervencao democratica;

e Promover a autonomia e a iniciativa.

VERTENTE SER + CRIATIVO/INOVADOR/ EMPREENDEDOR

tem como objetivos:

e Promover competéncias, aptidoes e capacidades transversais;

e Promover a aprendizagem experimental das ciéncias, o trabalho investigativo e de campo;

e Promover conhecimentos e a pratica das novas tecnologias da informacao e da comunicacao;
e Promover a criatividade aplicada nas ciéncias sociais;

e Promover a difusao e fortalecimento do interesse pelas artes;

e Promover a autonomia, a iniciativa, o espirito critico;

e Promover o recurso a praticas educativas e de aprendizagem inovadoras;

e Promover o trabalho colaborativo.
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11. PROJETOS A DESENVOLVER

11.1. Desenvolvidos / promovidos pela escola:

e Processo de eleicao da Associacao de Estudantes

e Avoz dos alunos - Assembleias de Delegados e Subdelegados de Turma com a Direcao

11.2. Desenvolvidos / promovidos por professores:

Ser + Pessoa

e Ser +

e Mentorias

e Voluntariado

e Bologta: a bolota que tem um blog - plantacao de carvalhos
e Programa de Competéncias Pessoais e Sociais

e Parlamento dos Jovens

e Rede de Escolas Embaixadores do Parlamento Europeu
e Saude escolar — Promocdo de Educacao para a Saude

e Projeto de Educacao Sexual

e Palmeiras + e Melhor Saude

e Desporto Escolar

e Ser + D (digital)

e Mindfulness

e Projeto de Educacdo para a Paz

e Pequenos Gestos Mudam o Mundo - SOPRO

e Desporto escolar

Ser + Comunicante

e PanoPreto - Clube de Teatro

e Todos Juntos Podemos Ler

e Palmiform — Projeto de Comunicacdo das Palmeiras (facebook, Instagram, site da escola, blogs)
e Palmeiras Impress Digital

e QTV Palmeiras

e Repensar o Mundo
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e Podcasting@Palmeiras "Covilha Cidade Neve”

e Speakers’ Corner

Ser + Criativo / Inovador / Empreendedor

e Orcamento Participativo das Escolas

e Ecovalor

e Museu / Guarda Roupa

o GPI - Gui@sde Percursos Interativos

e Projeto 3M (Modelacdo Matematica Mobile)
e D] Mat

e Clube de Robética

e Jovem empreendedor

e Faco Aprendo - Oficina de Artes

11.3. Desenvolvidos / promovidos por alunos:
e Associacao de Estudantes
e Politica para futuros cidadaos

e Jovens Economistas

12. ESTRUTURAS DE APOIO A IMPLEMENTACAO DA EDUCACAO PARA A
CIDADANIA

e Centro Pedagoégico e Interpretativo
e Biblioteca Escolar

e Servico Psicologia e Orientacao

e Centro Multiapreendizagem

e Centro de Apoio a Aprendizagem

e Estadio TV
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13. PARCERIAS COM A COMUNIDADE

Articulacao com Stakeholders:

Esta versao implica o paradigma de parceria, no sentido de torna-la uma op¢ao sistematica que seja
integrada e plenamente refletida na cultura da escola concretizando-se na negociacao e ado¢ao de
praticas que incorporem relacdes horizontais. Para a sua operacionalizacao, a escola estabelece

parcerias com entidades externas a escola, nomeadamente

INSTITUICAO PARCEIRA

DOMINIO DA ENEC

Cruz Vermelha
Banco Alimentar
Refood
Liga Portuguesa Contra o Cancro

SOPRO

Sta Casa da Misericérdia

CHCB - Miminhos do bebé
Escuteiros
Paréquia do Tortosendo

Direitos Humanos
(Voluntariado

Participacdo em Campanhas)

CROAC - Centros de acolhimento de c3es e gatos
abandonados: Myvetcare,
Shelter 4 Life,
Vet Covilhg,
Instinto,
Hospital Veterinario da Covilha
Fundao PET
NOA - N6s Os Animais

Desenvolvimento Sustentavel

Voluntariado

CHCB - Centro Hospitalar Cova da Beira
Clinica Médica Dentaria "Alma da Beira”
Hospital Privado das Beiras
Centro de Saude da Covilha
Memo move (Centro de Estimulacdo cognitiva e exercicio)
Grupo Humanitario de Dadores de Sangue da Covilha

Sadde

Mutualista - lar de Idosos
Lar da Santa Casa da Misericordia
Lar de S. José
Associacdo Centro Social Sagrado Coracao de Maria — Ferro
Centro Social do Divino Espirito Santo — Lar de Idosos Peraboa
Lar da Aldeia Velha
Palace Hotel — Residéncia Sénior Fundao

Voluntariado
Direitos Humanos
Sadde
Pluralismo e diversidade Cultural
Media

Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — Covilha
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INSTITUICAO PARCEIRA DOMINIO DA ENEC

Escola do 1° Ciclo do Refugio

Voluntariado
Agrupamento de Escolas do Teixoso Direitos Humanos
Escola de 1° Ciclo de Sto Anténio Sadde
Jardim de Infancia dos Penedos Altos Pluralismo e diversidade Cultural
Obra de Sta Zita - Infantario Media

Jardim de Infancia Mundo da Fantasia Desenvolvimento sustentavel

Colégio das Freiras
Casa do Menino Jesus
Abrigo dos Pequeninos de Nossa Senhora da Conceicao
Centro Social Jesus Maria José Dominguiso
Conservatério de Mdisica da Covilha
Academia Sénior

PSP Direitos Humanos
GNR Saude
Lobos da Neve Risco e Seguranca Rodoviaria

Bombeiros voluntarios

Guardides da Serra da Estrela
Geopark Serra da Estrela
Associa¢do SOL
Resistrela — Projeto Ecovalor
To Be Green
Santa Casa da Misericérdia

Desenvolvimento sustentavel

Santa Casa da Misericordia

Coolabora - Projeto Edxperimentar e Cuidadania Direitos Humanos
Beira Serra ] Salde
Rede Europeia Antipobreza Pluralismo e d,\14\;edris;dade Cultural
UBI Desenvolvimento sustentavel
CMFundao Participacdo e Instituicbes Politicas
CMCovilha
IPD]

CMIC - Conselho Municipal de Juventude da Covilha
Biblioteca Municipal
Museus

Fundacdo Santander — Contas a Vista
Fundacao la Caixa
Mentes Empreendedoras - Leader”s Gang
Junior Achievement
Sta Casa de Misericérdia - Empreende Jovem
Instituicbes de ensino superior e centros e redes de
investigacao

Literacia Financeira e Empreendedorismo
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14. AVALIACAO

A avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento,
a semelhanca das restantes componentes curriculares/disciplinas/areas disciplinares, é da
responsabilidade dos professores, a quem competirao os procedimentos adequados a cada um dos
modos de organizacao e funcionamento da referida componente. Tendo em conta as caracteristicas
desta componente, a avaliacdo devera ter lugar de forma continua e sistematica, adaptada aos
avaliados, as atividades e aos contextos em que ocorre. Assim, as formas de recolha de informacao

deverado ser diversificadas e devem ser utilizadas diferentes técnicas e instrumentos de avaliagao.

Competéncias a avaliar:
- cognitivas,
- pessoais,
- sociais e

- emocionais.

Pressupostos basicos:

* Os critérios de avaliacao sao definidos e aprovados em conselho pedagégico.

* A responsabilidade da avaliacao da Cidadania e Desenvolvimento é de cada conselho de turma

sendo que, no 3° ciclo, a proposta de avaliacao da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é do

professor da referida disciplina.

* Os critérios de avaliacdao para Cidadania e Desenvolvimento consideram o impacto da
participacdo dos alunos nas atividades realizadas na escola e na comunidade, constando estas, de
acordo com as normas definidas, no certificado de conclusdo da escolaridade obrigatéria.

* Recorrer-se-a ainstrumentos de avaliacao diversificados, valorizando as modalidades diagndstica

e formativa, incidindo na avaliacao de aprendizagens desenvolvidas no ambito de cada dominio da
Cidadania, reguladas e contextualiza-las face aos objetivos e metas da Estratégia de Educacao para

a Cidadania definida pela escola.
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* O foco da avaliacdo na area Cidadania e Desenvolvimento é, em simultaneo:

- ao nivel do processo;

- ao nivel do produto final.
* A avaliagdo contara com momentos de auto e heteroavaliagdo com feedback do docente, como

forma de desenvolver a capacidade critica, autopercec¢do e reconhecimento pelo outro.

15. DESCRITORES/INDICADORES DE AVALIACAO OPERATIVOS DAS
COMPETENCIAS A DESENVOLVER E A AVALIAR

Competéncias na area do Saber - informacao

O aluno:

e Conhece, compreende, fundamenta, contextualiza

e Planifica, pesquisa e seleciona informacao recorrendo a recursos diversificados.

e Interpreta diferentes tipos de documentos e organiza a informacao recolhida, de acordo com um
plano com vista a apresentacao de um novo produto.

e Aplica conhecimentos adquiridos, produzindo diferentes tipos de enunciados.

e Utiliza diferentes técnicas de tratamento da informacao e usa as TIC.

Competéncias na area da comunicagao

O aluno:

e Usa linguagens verbais e ndo verbais para comunicar.

e Compreende, interpreta e expressa factos, opinides, conceitos, pensamentos, sentimentos
oralmente, por escrito ou por outros meios ou c6digos.

e |dentifica, utiliza e cria diversos produtos linguisticos

e Apresenta, explica conceitos em grupos, apresenta ideias e projetos diante de audiéncias, expoe

os resultados de trabalho realizado, utilizando métodos e técnicas diferentes
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Competéncias de desenvolvimento pessoal e autonomia

O aluno:

e Reconhece os seus pontos fortes e fracos e procura ultrapassar os seus pontos fracos e atingir
objetivos.

o E confiante, resiliente, persistente e tem iniciativa.

e E assiduo, pontual e cumpre prazos.

e E organizado, traz sempre o material necessario e arruma e cuida o local de trabalho, os materiais

e 0s equipamentos.

Competéncias de Relacionamento interpessoal

O aluno:

e Colabora com os seus pares para atingir objetivos de trabalho.

e Ouve, discute, negoceia e aceita as opinides dos outros, constréi consensos, resolvendo
problemas relacionais de forma pacifica, com empatia e sentido critico.

e Mantem relacdes diversas e positivas e participa em grupos diferenciados de intervencao e
partilha.

e Envolve-se nas conversas, debates de forma organizada.

Competéncias de pensamento critico e pensamento criativo

O aluno:

e observa, analisa e discute ideias, interpretando situacdes novas e integrando oportunamente
experiéncias e conhecimentos.

e |dentifica e resolve problemas de natureza concreta explorando solu¢des alternativas e
escolhendo estratégias de resolucao adequadas.

e Constr6i argumentos para fundamentar tomadas de posicao

e E desenvolto, imaginativo e desenvolve ideias e projetos criativos
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16. CRITERIOS DE AVALIACAO

16. 1. Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliagao, respetivos descritores e ponderacdo definidos e aprovados pelo Conselho

Pedagogico sao os seguintes:

Conhecimentos | Capacidades| Atitudes e Comportamentos
Saber | Comunicacao e Relacionamento
Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
Informacao | Linguagem Interpessoal
25% 25% 25% 25%
. Conhece .Expressa-se |. Revela rigor |.E resiliente . E criativo .Revela . Colabora . Respeita
.Compreende |de forma cientifico e |.Eempenhado |.Tem autoconfianca (interage de (ouve,
. Fundamenta adequada terminolégi- |. E responsavel iniciativa .Ecriticoe forma positiva, aceita
. Contextualiza |(verbalendo |co (realiza os .E autocritico coopera, espera)
verbal) trabalhos, auténomo . E pertinente constroi
. Opina, cumpre . Concretiza consensos,
argumenta prazos, é . Dinamiza negoceia, e
Tem um pontual e projetos debate)
discurso assiduo) /atividades
fluente, claro
e coerente

Critérios e descritores de avaliacao dos projetos de Cidadania

Revelada através da escolha e tratamento do tema, das variedade e originalidade das atividades propostas e
desenvolvidas, do espirito critico revelado e capacidade de resolver problemas.

Sentido do projeto, adequacdo a realidade e aos objetivos de desenvolvimento pessoal e de desenvolvimento de

Iniciativa, autonomia, relacionamento interpessoal, organizacao, eficacia, capacidade de resolucdo de problemas e

Expressao e comunicacdo oral, interagdo, qualidade estética e informativa do suporte digital utilizado, criatividade

Criatividade

Pertinéncia competéncias de participacdo e intervencao civicas ativas
Execugdo envolvimento no trabalho realizado

Apresentacao | ¢ sentido critico

Niveis de Desempenho

Secund

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

39Ciclo

11,120u 12,5

90u10

70u8

1,30ub

Apresenta inequivocamente
Aplica com muita clareza e
corregao

Evidencia um muito bom/
excelente dominio

Revela plenamente

Apresenta com adequagao

Aplica com clareza e
correcao
Evidencia um bom
dominio

Revela facilmente

Apresenta com algumas
imprecisoes

Aplica com algumas falhas
Evidencia um dominio
satisfatério

Revela satisfatoriamente

Apresenta com imprecisoes /
Nao apresenta

Aplica com dificuldades /
N3o aplica
Evidencia
evidencia
Revela com muitas falhas /
Nao revela

pouco / Nao

Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — Covilha
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16.2. Processos de recolha de informacao

- Dinamizacao de atividades/projetos pessoais

- Participacao em sala de aula

- Debates

- Trabalhos de grupo / individuais

- Apresentacao sustentada de questdes para debate

- Participacao em projetos /atividades da escola

- Participacdao em iniciativas/atividades na comunidade

17. AVALIACAO DA ESTRATEGIA DE ESCOLA DE EDUCACAO PARA A

CIDADANIA

A monitorizacdo da EECE sera efetuada de forma continua e sistematica pela Coordenadora da

Estratégia de Escola de Educacdo para a Cidadania e, periodicamente, pelo Observatério da

Qualidade da Escola, em colaboracao com a Equipa de Cidadania e Desenvolvimento e da respetiva

Coordenadora.

A avaliacao da estratégia de educacao para a cidadania envolvera a aplicacao de questionarios aos

diversos intervenientes, nomeadamente alunos, professores, diretores de turma, encarregados de

educacdo e parceiros de acordo com o seguinte plano:

Nivel de ensino

Intervenientes

Metodologia

Calendarizacgao

39 Ciclo

Professor titular da turma e alunos
Professor titular da turma/ alunos / Conselho de
turma / Parceiros/ Encarregados de educacdo

Questionario
Questionario

Final do 1° semestre
Final do ano letivo
De 2 em 2 anos

10°e 11° anos

DT / alunos / conselho de turma / Parceiros/
Encarregados de educacao

Questionario
Questionario

Final do 1° semestre
Final do ano letivo

12° Ano

Professor titular da turma e alunos

Professor titular da turma / alunos / conselho de
turma

Parceiros/ Encarregados de educacao

Questionario
Questionario

Final do 1° semestre
Final do ano lectivo

De 2 em 2 anos

Coordenacao da Estratégia de Educacdo para a Cidadania

da Escola Secunddria Quinta das Pa

19 de novembro de 2025

lmeiras
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