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GUIAO DE ANALISE / METODOS DE AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS
A DIRETOR DA ESCOLA SECUNDARIA QUINTA DAS PALMEIRAS - COVILHA

A Comissdo para a eleicao do Diretor orientara a sua acao de apreciacao das candidaturas de
acordo com o estabelecido na lei, designadamente no Artigo 22°- B do Dec. Lei n® 75/2008, de
22 de abril, com as altera¢ées introduzidas pelo Dec. Lei n® 137/2012, de 2 de julho. As
orientacdes metodolégicas foram aprovadas pelo Conselho Geral, em reunido realizada no dia
25 de fevereiro de 2025.

Parametros: Analise feita em termos de Sim/Nao.
1. Analise do Curriculum Vitae

1.1 Formacao Académica

Licenciatura em area Cientifica com habilitacdao prépria para a docéncia.

Pés-graduacdo ou curso de especializacao na area das Ciéncias da Educacao.

Mestrado na area das Ciéncias da Educacao / area cientifica.

Doutoramento na area das Ciéncias da Educacao / area cientifica.
Outra:

1.2 Formacao profissional e especializada

Curso de formacao especializada em Administracdo Escolar ou Administracao
Educacional.

Mestrado em Administracdao Escolar ou Administracdo Educacional.

Doutoramento em Administracao Escolar ou Administracao Educacional.

1.3 Experiéncia profissional docente

1.3.1 Tempo de servico docente

5 a 10 anos de servigo docente.

10 a 20 anos de servico docente.

Mais de 20 anos de servico docente.

1.3.2 Desempenho de cargos

Direcdo de turma.

Coordenacao.

Outros:
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1.3.3 Experiéncia em fun¢bes de administracao e gestao escolar

Um mandato ao abrigo das alineas a) b) ou c¢) do n° 4 do artigo 21° do Decreto-
Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n°® 137/2012 de 2 de julho.

Dois mandatos ao abrigo das alineas a) b) ou c) do n° 4 do artigo 21° do Decreto-
Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n°® 137/2012 de 2 de julho.

Outra situacao:

1.4. Desenvolvimento pessoal e profissional

Formacao relacionada com a area cientifica ou ciéncias da educacao.

Formacao relacionada com a gestao e administracao escolar.

Outros:

2. Projeto de Intervencao na Escola

Revela conhecimento do contexto socioeducativo da escola.

E coerente com os principios orientadores da escola.

E pertinente e objetivo no diagnéstico das areas a intervir.

Define missdo, metas e grandes linhas de orientagdo de acao.

Demonstra visao estratégica.

Apresenta coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervencao.

Inventaria recursos disponiveis ou a mobilizar.

Valoriza uma oferta formativa diversificada.

Reforca o papel dos pais e encarregados de educagao, assim como o de outros

parceiros educativos, no sucesso das aprendizagens.

3. Entrevista

Demonstra conhecimento da natureza das funcdes e dos desafios inerentes as
mesmas.

Utiliza um discurso coerente e assertivo, consentdaneo com os pontos de vista
defendidos no seu projeto.

Evidencia motivacao para o exercicio das funcgoes.

Evidencia sensibilidade social.

A apreciacao final da candidatura é expressa em termos de: “relne / ndo reline condicoes para o
exercicio do cargo”.
Covilhg, 25 de fevereiro de 2025

A Presidente do Conselho Geral

[Celina Maria dos Reis Prata Vieira]
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