. N.° 46
— | 06-03-2025

EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Covilha
Aviso n.° 6156/2025/2
Sumdrio: Abertura de procedimento concursal prévio a elei¢ao de diretor.

Aviso de abertura do procedimento concursal para o cargo de diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.? 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, assim como nos artigos 16.°,
17.°,18.% e 19.° do Regulamento Interno da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Covilh3, e demais
legislagao aplicavel, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢io
do Diretor da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Covilha, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica:

2 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel.

3 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica da Escola em www.quintadaspalmeiras.pt, ou
nos Servigos Administrativos da mesma, Rua de Timor, Covilha, dirigido a presidente do Conselho Geral,
podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos, no horario normal de expediente,
ou, ainda, remetidas por correio registado com aviso de recegao, expedido dentro do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado da seguinte documentacao, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde conste a formagéao académica,
profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e a experiéncia em administragéo e ges-
tao escolar, acompanhado de prova documental obrigatéria dos elementos dele constantes;

b) Projeto de intervengao na Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Covilh3, no qual o candi-
dato identifique os problemas, defina a missao, as metas e as grandes linhas de orientacao da agao,
explicitando ainda o plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servigo do candidato;

d) Cépia autenticada de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Copia autenticada de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das
fungdes de administragéo e gestdo escolar;

f) Copia do Cartao de Cidadao;

g) Declaragéo de consentimento do tratamento de dados pessoais, disponivel na pagina eletrénica
da Escola, devidamente assinada e datada;

h) Os candidatos podem ainda entregar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.
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5 — As candidaturas serao avaliadas considerando os seguintes aspetos, em conformidade com
documento “Guido de anélise/métodos de avaliagao das candidaturas”, acessivel na pagina eletrénica
da escola:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato em termos da sua relevancia para o exercicio
das fungoes de Diretor e o seu mérito;

b) Anélise do projeto de intervencao na Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Covilh3, incluindo
a identificagao dos problemas, as estratégias a implementar, as metas a atingir e os recursos a mobi-
lizar para a operacionalizagao do projeto. Sera ainda avaliada a relevancia do mesmo para a Escola
e 0 conhecimento do contexto educativo que este revela;

c) Analise da entrevista individual ao candidato, em termos de esclarecimento e aprofundamento
de aspetos relativos as alineas anteriores, das competéncias pessoais do candidato, das motivagdes
da candidatura e da adequacao do projeto de intervengao a realidade da Escola.

6 — O resultado do procedimento concursal é divulgado, em lista dos candidatos admitidos
e excluidos a concurso, afixada em local apropriado nas instalagdes da Escola e divulgada na respe-
tiva pagina eletronica, no prazo maximo de quinze dias Uteis, apds a data-limite de apresentacgdo das
candidaturas, sendo esta a Unica forma de notificagao dos candidatos.

25 de fevereiro de 2025, — A Presidente do Conselho Geral, Celina Maria dos Reis Prata Vieira.
318748256
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