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 Escola Secundária Quinta das Palmeiras, Covilhã

Aviso n.º 16161/2016

Abertura do procedimento concursal prévio à eleição do diretor
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, 

de 22 de abril, na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de 
julho, e no artigo 5.º da Portaria 604/2008, de 9 de julho, torna -se público 
que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor da 
Escola Secundária Quinta das Palmeiras, Covilhã, pelo prazo de 10 dias 
úteis, a contar da data do dia seguinte ao da publicação do presente Aviso 
no Diário da República:

1 — Os requisitos de admissão ao concurso são os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, na 
redação dada pelo Decreto -Lei n.º 137/2012 de 2 de julho e no artigo 2.º 
da Portaria 604/2008, de 9 de julho.

2 — Formalização das candidaturas — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento, em modelo próprio, dirigido à presidente 
do Conselho Geral da Escola Secundária Quinta das Palmeiras, Covilhã, 
devendo ser entregues, em envelope lacrado, nos Serviços Administrativos 
da Escola Secundária Quinta das Palmeiras, Covilhã, das 9 às 16 horas, 
ou remetidas por correio registado com aviso de receção, expedido até ao 
termo do prazo fixado para apresentação das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados da 
seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Projeto de intervenção na escola onde sejam identificados proble-

mas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a programação das 
atividades que o candidato se propõe realizar no mandato;

c) Declaração autenticada do serviço de origem onde conste a cate-
goria, o vínculo e o tempo de serviço do candidato

d) Fotocópia de documento comprovativo das habilitações literá-
rias;

e) Fotocópia dos Certificados de formação profissional realizada;
f) Cartão do Cidadão

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para 
apreciação do seu mérito.

3.2 — É obrigatória a prova documental dos elementos constantes do 
currículo, com exceção daqueles que se encontrem arquivados no respe-
tivo processo individual e este se encontre nos Serviços Administrativos 
da Escola Secundária Quinta das Palmeiras, Covilhã.

4 — Será entregue a cada candidato o comprovativo da apresentação 
da candidatura.

5 — O método de seleção é o estipulado no n.º 3 do artigo 7.º da 
Portaria 604/2008 de 9 de julho, e o estipulado no Regulamento do 
Procedimento Concursal para a Eleição do Diretor, disponível na página 
eletrónica da escola e nos Serviços Administrativos.

Os métodos de avaliação das candidaturas são os seguintes:
a) A análise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente 

para efeitos de apreciação da sua relevância para o exercício das funções 
de diretor e o seu mérito;

b) A análise do Projeto de Intervenção na Escola de cada candidato, 
visando, designadamente, apreciar a coerência entre os problemas diag-
nosticados e as estratégias de intervenção propostas.

 Escola Secundária da Ramada, Odivelas

Louvor n.º 631/2016
Ao cessar as funções como assistente operacional, é -nos grato louvar 

publicamente Maria do Céu Branco Andrade que no exercício das suas 
funções, revelou notáveis qualidades profissionais e pessoais, rigor e 
competência, sentido do dever e empenho, que a par da disponibilidade 
sempre demonstrada, é de inteira justiça sublinhar.

A excecional qualidade do trabalho desenvolvido e a forma respon-
sável e eficaz com que exerceu as funções que lhe foram atribuídas, que 
merece ser destacada, tornam da mais elementar justiça que lhe seja 
publicamente reconhecido e louvado o trabalho que realizou na Escola 
Secundária da Ramada.

16 de dezembro de 2016. — O Diretor, Edgar Abílio Cordeiro de 
Castro Oleiro. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Celeste Ca-
tarino Santos Quintino.

210104347 

 Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.º 16162/2016

Cessação de funções por motivo de falecimento
Em cumprimento do estabelecido na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º 

da Lei n.º 35.º/2014, de 20 de junho, torna -se público que a professora 
do Quadro de Nomeação Definitiva do grupo 910 Maria Teresa Correia 
Costa Reis Moreira, cessou a relação jurídica de emprego público, por 
motivo de falecimento, em 09 de dezembro de 2016.

16 de dezembro de 2016. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Mar-
tins.

210103723 

 Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Aviso n.º 16163/2016
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei 35/2014 de 20 de 

junho, torna -se público que, cessaram a relação jurídica de emprego 
público os docentes contratados a termo certo abaixo mencionados. 

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, 
visando apreciar, numa relação interpessoal objetiva e sistemática, as 
capacidades com o perfil das exigências ao cargo.

d) Na avaliação das candidaturas será dada maior importância à análise 
do Projeto de Intervenção na Escola.

6 — Resultado do procedimento concursal prévio è eleição do Di-
retor — Será elaborada e afixada a lista dos candidatos admitidos e 
dos candidatos excluídos a concurso, em local apropriado na escola e 
divulgada na página eletrónica da escola, esgotados os prazos previstos 
no ponto 3 do artigo 5.º do Regulamento do Procedimento Concursal.

16 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Celina 
Maria dos Reis Prata Vieira.

210100864 

Nome Categoria Indíce Grupo Data da cessação

Dulce Maria Vilar Souto Seixas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profª Contratada . . . . . . . . . . . . . 151 290 31/08/2016
Sandra Maria de Almeida Gomes Fraga  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profª Contratada . . . . . . . . . . . . . 167 200 25/02/2016
Maria Fátima Lopes Pinto Pina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profª Contratada . . . . . . . . . . . . . 167 110 08/08/2016
Cristina da Conceição Ferreira dos Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profª Contratada . . . . . . . . . . . . . 167 510 31/08/2016
Eduardo Luís Oliveira Cunha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profª Contratada . . . . . . . . . . . . . 167 420 31/08/2016
Clara Margarida Evangelista de Olivª Vieira . . . . . . . . . . . . . . . . . Profª Contratada . . . . . . . . . . . . . 167 120 31/08/2016
Marlene da Costa Figueiredo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Profª Contratada . . . . . . . . . . . . . 167 400 15/12/2015
Ana Filipa Costa Lopes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . 126 AEC 05/07/2016
Ana Maria Ferreira Almeida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . 126 AEC 11/07/2016
Ana Mónica Morgado Regalo Mões  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . 126 AEC 13/07/2016
Ana Paula Saraiva Lourenço  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . 126 AEC 05/07/2016
Andrea Lopes Correia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . 126 AEC 11/07/2016
António José Correia de Sá Boloto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . 126 AEC 11/07/2016
António Miguel Almeida Pereira Marques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . 126 AEC 11/07/2016
Bruno Filipe Rodrigues Lima  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . 126 AEC 11/07/2016


