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Preambulo

O presente Regulamento define e regula a organizacdao, desenvolvimento e
acompanhamento dos Cursos Profissionais de nivel secundario de dupla certificacao,

escolar e profissional.

Os Cursos Profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educacao

de nivel secundario, com uma forte ligacao ao mundo do trabalho.

Estes cursos visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma
profissdo, possibilitam o acesso a formacdo pds-secundaria ou ao ensino superior, e

assumem uma estrutura curricular modular.

O presente Regulamento pretende seguir, em rigor, o conteddo dos diplomas abaixo
expostos, interpretando-os, nuns casos, e transcrevendo-os noutros, numa Lloégica

sequencial e de leitura mais acessivel.

A legislacao em que se sustenta e se enquadra o presente documento é a seguinte:

* Decreto-Lei n® 4/98, de 8 de janeiro - Estabelece o regime de criacdo, organizacao e
funcionamento de escolas e cursos profissionais no ambito do ensino ndo superior.

* Decreto-Lei n® 296-A/98, de 25 de outubro - Possibilita o prosseguimento de estudos

no ensino superior.
* Portaria n.® 413/99, de 8 de junho - Aprova o Regulamento do Seguro Escolar.

* Decreto-Lei n® 74/2004, de 26 de marco — Estabelece os principios orientadores da
organizacdao e da gestao do curriculo, bem como da avaliacdo das aprendizagens

referentes ao nivel secundario de educacao.

* Declaracdo de Retificacdo n® 44/2004, de 25 de maio - Retifica o Decreto-lei n°

74/2004, de 26 de marco, do Ministério da Educacao, que estabelece os principios
orientadores da organizacao e da gestao curricular, bem como da avaliacdo das
aprendizagens, no nivel secundario de educacao, publicado no Didrio da Republica, série

[, n® 73, de 26 de marco de 2004.

* Portaria n® 550-C/2004, de 21 de maio — Aprova o regime de criacdo, organizacao e

gestdao do curriculo, bem como a avaliagao e certificacdo das aprendizagens dos cursos

profissionais de nivel secundario.
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¢ Decreto-Lei n® 24/2006, de 6 de fevereiro - Altera o Decreto-Lei n® 74/2004, de 26 de

mar¢o, que estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestao curricular,

bem como da avaliacdo das aprendizagens, no nivel secundario de educacao.

* Declaracdao de Retificacdo n® 23/2006, de 7 de abril - Retifica o Decreto-lei n°
24/2006, de 6 de fevereiro, que altera o decreto-lei n® 74/2004, de 26 de marco, que
estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao curricular, bem como

da avaliagao das aprendizagens, no nivel secundario de educacao.

* Portaria n® 797/2006, de 10 de agosto - Altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de maio,

que aprova o regime de criacdo, organizacdo e gestao do curriculo, bem como a

avaliacao e certificacao das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.

* Despacho Normativo n°® 36/2007, de 8 de outubro - Regulamenta o processo de

reorientacdo do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de permeabilidade

e equivaléncia entre disciplinas.

* Despacho Normativo n® 29/2008, de 5 de junho - Altera o Despacho Normativo n.°
36/2007, de 8 de outubro, o qual regulamenta o processo de reorientacao do percurso

formativo dos alunos do ensino secundario.

* Decreto-Lei n® 139/2012, de 5 de julho - Estabelece os principios orientadores da
organizacao e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliacao
dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do

processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario.

* Despacho n® 9815-A/2012, de 19 de julho - Altera o Despacho n°® 14758/2004 de 23
de julho - Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias

publicas.

*Lein®51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

* Portaria n°74-A/2013, de 15 de fevereiro - Institui as normas de organizacao,

funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais ministrados em

estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo.

* Decreto-Lei n® 91/2013, de 10 de junho - Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei
n® 139/2012 de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores da organizacao e
da gestao dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliacdo dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo

de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario.



Regulamento dos Cursos Profissionais — Escola Secundaria Quinta das Palmeiras| versio 202172022

* Portaria n.° 60-A/2015, de 02 de marco - Aprova o regulamento que estabelece o
regime juridico especifico do Fundo Social Europeu (FSE) aplicdvel as operacdes
apoiadas por este fundo em matéria de elegibilidade de despesas e custos maximos,
bem como regras de funcionamento das respetivas candidaturas, em execucao do

Decreto -Lei n.° 159/2014, de 27 outubro.

* Decreto-lei n® 14/2017, de 26 de janeiro — Regula o Sistema Nacional de

Qualificagoes.

* Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho — Estabelece o regime juridico da educacao

inclusiva.

* Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo do ensino basico e do

ensino secundario.

* Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto — Procede a regulamentacao dos cursos

profissionais de nivel secundario de dupla certificacao, escolar e profissional.

CAPITULO |

Generalidades

Artigo 1.°
Conteldo, Objetivos e Ambito de Aplicacdo
O presente Regulamento estabelece as regras a observar no funcionamento dos Cursos

Profissionais da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, sem prejuizo da legislacao

aplicavel.

Artigo 2.°
Vigéncia
O presente Regulamento tem vigéncia para o periodo letivo 2021-2022, ap6s aprovacao

pelo Conselho Pedagégico.
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CAPITULOII

Organizacao do Processo de Ensino/Aprendizagem

Artigo 3.°
Organizacao Curricular
1 - Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se
segundo uma estrutura Modular/UF/UFCD, ao longo de 3 (trés) anos letivos, e
compreendem 3 (trés) componentes de formacgdo: sociocultural, cientifica e tecnolégica,
compreendendo ainda uma Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP,

englobada na Formacao em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT.

2 - Os referenciais de formacdao e os programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,

nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional.

(http://www.anqgep.gov.pt/ e http:www.catalogo.angep.gov)

Artigo 4.°
Estrutura Curricular
1 - A escola, no ambito da sua autonomia, organiza os tempos letivos da forma
considerada mais conveniente, mas no respeito pelas cargas horarias totais de cada

Disciplina/UF/UFCD, constantes na seguinte matriz curricular:

Matriz Curricular dos Cursos Profissionais
(Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho)

Componentes o .Total de horas~
da formacio Disciplinas/UFCD (Ciclo de formacao)
§ (a)
Portugués - 320
Lingua Estrangeira |, Il ou Il (b) 1;— 220
Sociocultural Area de Integracao ‘s‘ 220
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo () | € 100
Educacao Fisica % 140
Subtotal g 1000
Cientifica | Duas a trés disciplinas (d) g 500
Subtotal v 500
o UFCD (e) -2 | 1000 a 1300
Tecnoldgica Formacao em Contexto de Trabalho o 600 a 840
Educacdo Moral e Religiosa (g) §
Subtotal 1600 a 2140
Carga horaria total do Curso (h) 3100 a 3440
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(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacdo a gerir pela escola, no ambito da sua
autonomia pedagoégica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdao modular, a formacdo em
contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo ou por uma Oferta de
Escola, de frequéncia obrigatéria, gerindo a carga horaria em funcdo da necessidade de reforgo das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em funcdo das qualificagdes profissionais
a adquirir.

(e) Unidades de formacdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagao
constantes do CNQ, observando as orienta¢cdes da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.,
designadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, para os quais se mantém as trés a quatro
disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, devendo ser aplicados os
respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.

(g) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a 54 horas nos
trés anos do ciclo de formacao.

(h) A carga horaria total da formacao varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas. De modo a ndo
ultrapassar a carga horaria maxima do total da formagao, deve ajustar -se a carga horaria da formagdo em contexto de
trabalho em fung¢do da carga horaria das UFCD da componente tecnolégica.

Artigo 5.°
Condi¢oes de Admissao

1 - Os candidatos deverao formalizar o seu interesse na frequéncia nos cursos, entre os
meses de maio a junho (datas que serdo afixadas, anualmente), através de

preenchimento de um documento de pré inscricao.

2 - Preferencialmente, os candidatos poderdo ser submetidos a uma entrevista dirigida

pelo diretor de curso, o qual fara a selecao baseada nos seguintes critérios:
a) Possuir como habilitacdo minima o 9° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Ter idade inferior a 20 anos;
c) Ter sido encaminhado pelo Servico de Orientacdo Escolar (SPO);

Artigo 6.°
Avaliacao

1 - A avaliagao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das Disciplinas, Unidades de
Formacdo (UF) e Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD) de todas as
componentes de formacdo, no plano de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e na

Prova de Aptidao Profissional (PAP);
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2 - A avaliacdo assume carater diagnéstico, formativo e sumativo.
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Artigo 7.°
Avaliacao Formativa
1 - A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagnoéstica, permitindo
ao professor/formador, ao aluno e ao encarregado de educacao obter informacées sobre
o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.
Artigo 8.°
Avaliacao Sumativa
1 - A avaliagdo sumativa tem como principais fungées a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens

realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2 - A avaliacao sumativa ocorre no final de cada Médulo/UF/UFCD, com a intervencao do
professor/formador e do aluno, e ap6s a conclusao do conjunto dos Médulos/UF/UFCD
de cada disciplina, em reunido do conselho de turma. Incide ainda sobre a Formacao em
Contexto de Trabalho (FCT) e integra, no final do 3° ano do ciclo de formacdo, uma Prova
de Aptidao Profissional (PAP).

3 - Os momentos de realizacao da avaliacdo sumativa no final de cada Médulo/UF/UFCD

resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor/formador.

4 - Expressa-se numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores e, atendendo a logica
Modular/UF/UFCD, a notacdo formal de cada Modulo/UF/UFCD, a publicar em
pauta/pauta modular, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10

(dez) valores, omitindo-se a publicitacdao de qualquer classificacdo negativa.

5 - Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta/pauta modular tem

de constar o nome de todos os alunos inscritos na turma.

6 - Ao professor/formador compete proceder a conferéncia da pauta/pauta modular,

inscrever-lhe a data e assina-la.

7 - A pauta/pauta modular é entregue ao Diretor de Turma, que por sua vez a assinara e
entregard nos Servicos de Administracdo Escolar, que a publicitard nos moldes

considerados mais expeditos.

8 - Ap6s a tramitacdo definida nos pontos 6 e 7, a pauta/pauta modular devera ser
datada e assinada pelo diretor do curso e pelo diretor da escola, ap6s o que se

procedera no sentido do seu arquivamento, para memoria futura.
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9 - E ainda da competéncia dos professores/formadores que ministram as disciplinas
que constituem a estrutura curricular dos cursos, procederem a inscricdao das
classificacoes dos M6dulos/UF/UFCD em que os alunos vierem a obter equivaléncias.
Artigo 9.°
Avaliacao Extraordinaria
1 - Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinado(s)
Modulo(s)/UF(s)/UFCD(s), de um ou de varios anos curriculares, em nimero nunca
superior a 7 (sete), tém a possibilidade de requerer a avaliacdo dos mesmos através de

uma prova de avalia¢ao extraordinaria, a realizar:

a) No final do ano letivo em curso (julho), para todos os alunos que reGinam as

condicdes previstas no ponto 1;

b) No inicio do ano letivo seguinte (setembro), para todos os alunos que,
enquadrados no disposto do ponto 1, rednam condi¢des para a conclusdo do
curso, e para os alunos que reunindo as condicdes previstas no ponto 1, tenham
faltado a época de avaliacdo extraordinaria de julho, por motivos validos e

devidamente justificados.

2 - Nas situacgoes indicadas nos pontos anteriores, a inscricdo para a prova extraordinaria
de avaliacdao é condicionada ao pagamento de um montante, fixado anualmente em
Conselho Administrativo, e a um determinado prazo previamente fixado e publicitado a

seu tempo.

3 - A inscricdo nas provas de setembro devera ser requerida pelos alunos no ato da

matricula para o ano letivo seguinte.

4 - N3o estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria em Médulo(s)/UF(s)/UFCD(s), os
alunos que tenham sido excluidos por excesso de faltas nos mesmos.
Artigo 10.°
Modalidades Especiais de Progressao
1 - Fora dos momentos de avaliacio mencionados no artigo 7.°, os alunos tém a
possibilidade de requerer junto do professor/formador, uma nova data para efetuar
prova de qualquer do(s) Médulo(s)/UF(s)/UFCD(s) j& avaliados, nesse ano letivo, e ndo

capitalizados pelo aluno.
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2 - Quando ofs) Moédulo(s)/UF(s)/UFCD(s) ndo realizados reportarem a anos de
escolaridade anteriores, o discente pode realizar provas de avaliacdo para

aproveitamento dos mesmos, numa turma posicionada nesse ano.

3 - O processo descrito em 2 devera obedecer ao seguinte procedimento: o diretor de
turma do aluno informa-se sobre a(s) modalidade(s) e data(s) de realizacdo da(s)
prova(s) de avaliacdo da(s) Disciplina(s)/Médulo(s)/UF/UFCD em questdo, comunicando-

a(s) ao(s) aluno(s) interessado(s).

4 - Estes devem alertar atempadamente o docente da disciplina de que irdo comparecer

e realizar as referidas provas de avaliacao.

5 - Essas provas de avaliacdo terdo um peso de 100% (cem) na avaliacdo final do(s)
Médulo(s)/UF(s)/UFCD(s) realizado(s).
Artigo 11.°
Melhoria de Classificacao

1 - S6 estd prevista a realizacdo de melhoria de classificacdo ao(s) aluno(s) que se

encontre(m) nas seguintes situagoes:
a) Aluno(s) que ndo progrediu(ram) para o ano de escolaridade subsequente;
b) Aluno(s) a quem tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s).

2 - Em ambos os casos descritos nas alineas a) e b) do ponto anterior, é necessario que
o(s) aluno(s) esteja(m) inscrito(s) na(s) Disciplina(s)/UF(s)/UFCD(s) e o curso esteja em

funcionamento.

3 - Amelhoria de classificacao referida na alinea b) do ponto 1, carece de autorizacdo do
diretor da escola, mediante requerimento escrito formulado para o efeito pelo(s)
interessado(s), dois (2) dias Gteis apds ter sido notificado da concessdo da(s)
equivaléncia(s).
Artigo 12.°
Regime de Precedéncias

1 - Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de
cada programa, é permitido que o aluno frequente Médulos/UF/UFCD mais avangados

sem a capitalizacdao de Médulos/UF/UFCD anteriores.

2 - Quando o aluno obtiver avaliacdao positiva num Médulo/UF/UFCD que seja objeto da

precedéncia curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
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avaliacao desse M6dulo/UF/UFCD ficara congelada durante o ano letivo em que ocorrer

a situacado, até a capitalizacao do Médulo/UF/UFCD anterior.

3 - Caso nao se verifique a capitalizacdao do M6édulo/UF/UFCD em falta, a avaliacao do
Médulo/UF/UFCD seguinte nao serd registada em pauta/pauta modular, pelo que o
mesmo nao sera considerado como capitalizado.
Artigo 13.°
Condicoes de Progressao

1 - A progressao nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos

Médulos/UF/UFCD, de uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

2 - Os alunos matriculados no 1° ano s6 transitam para o ano letivo seguinte se tiverem
realizado, pelo menos, 85% (oitenta e cinco) do nimero total dos Médulos/UF/UFCD
previstos para o ano letivo, ndo podendo em situagdo alguma exceder o nUmero maximo
de 7 (sete) Modulos/UF/UFCD nao realizados.

3 - Para os alunos matriculados em anos posteriores, o nimero maximo de Médulos/
UF/UFCD nao realizados para efeitos de transicao, é o definido no ponto 2, cujo cdmputo
serd o resultante do somatério de todos os Médulos/UF/UFCD nos quais os discentes
ndo obtiveram aproveitamento em todo o seu percurso escolar, no curso em que se

encontram matriculados.

4 - Os alunos/formandos que nao transitem de ano perdem os apoios do POCH para o

ano letivo seguinte.

5 - Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndao se compromete a dar
continuidade a lecionacao dos Moédulo/UF/UFCD em atraso, remetendo-se para a
avaliacdo extraordinaria referida no artigo 7°.
Artigo 14.°
Transferéncias e Equivaléncias Entre Disciplinas
1 - Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacao do seu percurso formativo, através da mudanca

de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2 - O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em
alguns Moédulos/UF/UFCD numa outra escola e que pretenda a transferéncia para a
Escola Secundaria Quinta das Palmeiras - Covilha, pode requerer a concessdao de

equivaléncias através de requerimento dirigido ao diretor da mesma.
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3 - Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo do aluno ou pelo

proéprio, quando maior de idade, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo em curso.

4 - No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do

interessado e as habilitacoes académicas de que é detentor.

5 - As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documento(s)
comprovativo(s) do(s) Modulo(s)/UF(s)/UFCD(s) realizado(s), tais como plano(s)
curricular(es) de disciplina(s) ou descricido sumaria do(s) conteuddo(s) do(s)

Médulo(s)/UF(s)/UFCD(s) que constitue(m) a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6 - Ao aluno a quem foi(ram) concedida(s) equivaléncia(s), é-lhe dada a possibilidade de
fazer melhoria de nota ao(s) Médulo(s)/UF(s)/UFCD(s) ja realizado(s), fazendo para tal

um pedido ao diretor da escola, de acordo com o ponto 3 do artigo 9°.

7 - Para calculo da classificagao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias
aplicar-se-a o disposto na legislacdo e regulamentacao respetiva.
Artigo 15.°

Classificacoes Finais das Disciplinas e da Componente de Formacao Tecnolégica

1- A classificagao final de cada disciplina das componentes de formacgado sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagoes obtidas em cada Mdédulo.

2- Nas disciplinas sem organizacao modular a classificacao final da disciplina é atribuida
apos a sua conclusao.

3- A classificacao final da componente de formacao tecnolégica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacbes obtidas em cada

UF/UFCD ou médulo, quando aplicavel.

Artigo 16.°
Classificacao Final do Curso

1 - A obtencdo do diploma de qualificacao profissional e académica concretiza-se ap6s

conclusao do plano curricular e da PAP.

2 - A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao
em todas as Disciplinas/UF/UFCD do curso, na FCT e na PAP.

3 - A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada M6dulo/UF/UFCD.
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Unico - O registo da classificacdo final de cada disciplina no livro de termos, é da
Unica e exclusiva responsabilidade do professor/formador que lecionou o ano

terminal da disciplina.
4 - A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP
Sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, na componente de formacdo sociocultural,

arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, na componente de formacao cientifica,

arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos do curso, na componente de formacao tecnolégica, arredondada as

unidades;
FCT = classificacao da Formacao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacao da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.

5 - A disciplina de Educacao Moral e Religiosa ndao é considerada para efeitos de

apuramento da classificacdo a que se refere o niUmero anterior.

6 - O registo da classificacao final do curso no livro de termos, é da Unica e exclusiva

responsabilidade do diretor de turma.

7 - A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacao

de Exames Nacionais.

8 - Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao cumprir os

requisitos que forem estabelecidos na legislacdao em vigor na altura da candidatura.

Artigo 17.°
Assiduidade

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdao do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

11
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a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% (noventa) da carga horaria
de cada disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% (noventa) da carga horéria
do conjunto das UFCD da componente de formacao tecnolégica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% (noventa e cinco) da

carga horaria prevista.

2 - Sem prejuizo do ndmero anterior e na demais legislacao aplicavel, o Conselho
Pedagb6gico da escola define regras de assiduidade que permitam assegurar as
aprendizagens dos alunos, de acordo com o ponto 3 do artigo 40° da Portaria n® 235-

A/2018, de 23 de agosto.

3 - Para os efeitos previstos no nimero 1, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente

seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4 - Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o

segmento letivo de 45 minutos.

5 - Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sao os descritos

no artigo 16.%, da Lein.® 51/2012, de 5 de setembro.

6 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da

legislacao aplicavel, a escola deve assegurar:

a) No ambito das Disciplinas/Médulos das componentes sociocultural e cientifica

e das UD/UFCD da componente de formacao tecnolégica, em alternativa:

I - O prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das

horas de formacao;

Il - O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o

cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

7 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicacao das medidas previstas na lei
ou subsidiariamente, outras fixadas em regulamento interno, designadamente no caso

de faltas injustificas.
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8 - Se um aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas numa Disciplina/
Médulo/UF/UFCD ser-lhe-a aplicado um Plano de Recuperacdo, determinado pelo

professor/formador da mesma.

9 - Arealizacdo do Plano de Recuperagdo, com ou sem aproveitamento positivo, confere
ao aluno a recuperacdo das faltas excedentes, até ao limite de faltas permitidas, e a

continuidade de frequéncia na Disciplina/M6dulo/UF/UFCD.

10 - Se o aluno continuar a revelar falta de assiduidade na Disciplina/Médulo/UF/UFCD
em que foi aplicado Plano de Recuperacao, este sera excluido por excesso de faltas e
impedido de realizar a Disciplina/M6dulo/UF/UFCD em época de avaliacao

extraordinaria.

11 - Se o aluno ndo reiterar a falta de assiduidade na Disciplina/M6dulo/UF/UFCD em
que foi aplicado Plano de Recuperacdo, é-lhe permitido realizar a Disciplina/

M6dulo/UF/UFCD em época de avaliacao extraordinaria.

12 - A ndo realizacdo do Plano de Recuperacdo por motivos ndo justificaveis e
imputaveis ao aluno, determinara a sua exclusdo por excesso de faltas e impedimento

de realizacao da Disciplina/M6dulo/UF/UFCD em época de avaliacao extraordinaria.

13 - Quando o aluno/formando revelar niveis de absentismo que ultrapassem o calculo
de 5% (cinco) do cdmputo total das cargas horarias das Disciplinas/Médulos/UF/UFCD
do ano curricular em que se encontra matriculado, este perdera o direito aos apoios do
POCH.
Artigo 18.°
Excesso Grave de Faltas

1 - Nas ofertas formativas profissionalizantes qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutra ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, referidas
nas alineas a), b) e c) do ponto 1 do artigo 14° deste regulamento relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, de acordo com o ponto 2, do artigo

189 daLein®51/2012, de 5 de setembro.

2 - Nos cursos profissionais considera-se excesso grave de faltas, quando sao
ultrapassadas as faltas previstas nas alineas a) a c) do ponto 1 do artigo 14° deste

regulamento, convertidas a segmentos de 45 minutos.
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3 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos no ponto anterior, constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para os alunos as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa e ou no regulamento interno da escola, de acordo com o ponto 2, do artigo 199, da

Lein®51/2012, de 5 de setembro.

4 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a
Escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor/formador que

desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

5 - A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
respetiva Comissao de Protecdao de Criancas e Jovens em Risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgdo, procurando em

conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7 - Quando os alunos, com excesso grave de faltas, depois de se aplicarem os
mecanismos de recuperacao e houver ineficacia das medidas de recuperacdo, os
mesmos poderao inscrever-se nas provas de avaliacao extraordinaria de acordo com as
condigdes previstas nos pontos 8 e 10 do artigo 14° deste Regulamento dos Cursos

Profissionais.

8 - Na exclusdo por faltas devido a incumprimento dos mecanismos de recuperacao
definidos e ou por reiterada falta de assiduidade nas Disciplinas/M6dulos/UF/UFCD, o
aluno ficard impedido de recuperar essa(s) Disciplina(s)/Médulo(s)/UF(s)/UFCD(s), nesse
ano letivo, mesmo por avalia¢ao extraordinaria.
Artigo 19.°
Funcionamento da Equipa Pedagégica/Conselho de Turma
1 - A Equipa Pedagédgica/Conselho de Turma para efeitos de avaliacdao dos alunos é

constituida pelos professores/formadores da turma.
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2 - O conselho de turma de avaliagdo ocorrerd, pelo menos, 3 (trés) vezes ao longo do
ano letivo, sendo entregue ao aluno um relatorio qualitativo que inclua informacao

global sobre o seu percurso formativo.

3 - O relatorio indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a
parametros como a aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperac¢do. Faz também parte deste relatério
uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indicacdes relativas a

atividades de recuperacao.

4 - Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve a equipa
pedagégica/conselho de turma reunir uma sempre que necessario, para articulacao

curricular e coordenacao pedagogica.
5 - Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor/formador,
tendo em conta as informacgdes que a suportam e a situacao global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes Disciplinas,

Médulos, UF/UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.

6 - O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do

Procedimento Administrativo.

7 - Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade
de elementos de avaliacao, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, para a qual cada um dos professores ou formadores deve
previamente disponibilizar, ao 6rgao de administracdao e gestdao, os elementos de

avaliacao de cada aluno.

8 - Nas situagbes previstas no numero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua

apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliacao de cada aluno.

9 - As deliberagbes das reunides do conselho de turma de avaliacao devem resultar do

consenso dos professores e formadores que o integrem.

10 - No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e
formadores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagégico considere

conveniente.
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11 - Cabe ao 6rgao de administracao e gestdo fixar os periodos de realizacdao dos
conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela
elaboracao da ata.
Artigo 20.°
Reposicao de Aulas/Aulas Suplementares
1 - Face a exigéncia de lecionacdao da totalidade das horas previstas para cada
Disciplina/UF, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das

aulas nao lecionadas.
2 - As aulas previstas e ndo lecionadas podem ser recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 (sete)

horas.

b) Utilizacdo das interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval e
Pascoa, com o acordo entre professores/formadores e alunos/formandos, de

modo a serem repostas aulas em atraso;

c) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias

Uteis, salvo imponderaveis, dando conhecimento aos alunos.

3 - A compensacao das horas ndo lecionadas e a permuta de aulas entre docentes sao
registadas na Plataforma GIAE, deverdo ser entregue e submetido a aprovacao do diretor

da escola, com uma antecedéncia minima de 48 horas (quarenta e oito) Gteis.

4 - O registo de tempos para além dos definidos no(s) horario(s) semanal(ais) dos alunos,
e que na pratica resultem em aulas suplementares, deve obedecer igualmente a

tramitacdo definida no ponto anterior.

5 - Este processo de reposicao de aulas e de lecionagdo de aulas suplementares devera

ser supervisionado pelo diretor de curso.

6 - No final dos primeiro e segundo momentos de avaliacdo, o conselho de turma
procedera ao registo das horas de formacao ja ministradas, e cada professor/formador
darad conhecimento ao diretor de curso da data de conclusao das atividades letivas, com

a maior precisao possivel, informacdo que este comunicara ao 6rgado de gestao.
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Artigo 21.°
Visitas de Estudo
1 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano Curricular de
Turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do Plano

Anual de Atividades da Escola e no Plano de Atividades dos Cursos Profissionais.

2 - Estas atividades constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu
carater mais pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo a conteddos a

lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

3 - As horas efetivas decorrentes destas atividades convertem-se em tempos letivos, de
acordo com os blocos previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6

tempos), até ao maximo de 12 (doze) tempos didrios. Assim:
a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 (seis) tempos;
b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 (seis) tempos.

4 - Os tempos letivos referidos no ndmero anterior, devem ser repartidos pelos
professores/formadores organizadores e acompanhantes, sendo 4 (quatro) tempos para
o professor/formador organizador e 2 (dois) tempos para cada um dos acompanhantes,
que preferencialmente deverdo ser, no maximo, 2 (dois) professores/formadores por

turma e por turno.

5 - Se os tempos letivos resultantes da visita de estudo assumirem as caracteristicas
referidas nos pontos 3 e 4 do artigo anterior, dever-se-a proceder em consonancia com

o postulado nos mesmos.

6 - Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores/formadores com

aulas no dia da atividade.

7 - A atividade s6 pode ser realizada se houver concordancia por parte dos

professores/formadores afetados pela mesma.

8 - Dadas as caracteristicas praticas dos cursos profissionais, a participacao dos alunos

nestas atividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

9 - No caso de o aluno ndo poder participar na visita de estudo, por motivos de forca
maior e ou legalmente justificaveis, devera ser encaminhado para o Centro de Recursos
Educativos com a indicacdo de tarefas/atividades a realizar durante o periodo de

decurso das atividades letivas.
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Artigo 22.°
Dossié Pedagodgico
1 - Cada professor/formador organizara, de acordo com diretrizes escritas fornecidas
pelo diretor do curso, um dossié pedagdgico da sua Disciplina/UF/UFCD, no qual
constara toda a documentacao e materiais considerados obrigatorios e relevantes, o

qual ficara arquivado na escola.

2 - Os originais dos testes e de outros instrumentos de avaliacdo realizados pelos
alunos/formandos, devem ser devidamente arquivados no dossié pedagégico,

permitindo-se a sua consulta, analise e corre¢ao prévias.

Unico - O material fornecido pelos professores/formadores e/ou os trabalhos
realizados pelos alunos/formandos poderdo igualmente ser arquivados em

formato digital, a constar no dossié de cada disciplina.

3 - Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados

e/ou adaptados pelo professor/formador que os disponibiliza.

4 - Segundo a legislacdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integralmente (cf.
Artigo 68.° do Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo

Decreto-Lei n.°63/85, de 14 de margo e alterado pela Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto).

CAPiTULO Il
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 23.°

Disposicoes Gerais

1 - A Prova de Aptidao Profissional, doravante designada por PAP, consiste na
apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apresentacdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais,
adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de
formacao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva

qualificagao.

2 - O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo

aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se durante o Gltimo
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ano do ciclo de formacao, em condigoes a fixar pelos 6rgaos competentes da escola, sob

a orientacao e acompanhamento de um ou mais professores/formadores.

3 - Tendo em conta a natureza do projeto podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
num maximo de 2 (dois) elementos, desde que em todas as suas fases e momentos de
concretizagao, seja visivel e avaliavel a contribuicao individual e especifica de cada um

dos membros da equipa.
4 - A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

5 - O relatério final a que se refere a alinea c¢) do ndmero anterior integra,

nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;

c) A andlise critica global da sua execug¢do do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de auto-avaliacdo das diferentes fases
do projeto e das avaliacdes intermédias do(s) professores/formador(es)

orientador(es) da PAP.

6 - Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante jdri, os
momentos de concretiza¢ao previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em

conformidade.

7 - Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico, deve integrar saberes e
competéncias adquiridas ao longo da formacao, pelo que o aluno sé pode realizar esta
prova quando tiver obtido aproveitamento em todas Disciplinas/M6dulos/UF/UFCD que

integram a componente de formacao tecnolégica.
8 - Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.

9 - A PAP rege-se, em todas as matérias nao previstas na legislacdo aplicavel, por
regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos competentes da escola, sendo este parte

integrante do respetivo Regulamento Interno e Regulamento dos Cursos Profissionais.

19



Regulamento dos Cursos Profissionais — Escola Secundaria Quinta das Palmeiras| versio 202172022

Artigo 24.°
Organizacao da PAP
1 - A PAP poderd ter uma duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos e realiza-se de
acordo com calendario a definir pela escola, apés a realizacao da Formacao em Contexto

de Trabalho/Estagio.

a) Sempre que tal o justifique, o tempo maximo de duracdo de apresenta¢do da
PAP podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos;

b) Esta alteracdo, que terd sempre um carater transitério e extraordinario, carece
de autorizacao prévia do 6rgao diretivo da escola;

c) Da decisdo prevista em b) deverd ser dado conhecimento a todos os

interessados, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

2 - O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor/formador

orientador, 15 (quinze) dias Gteis antes da sua realizacdo.

3 - O professor/formador orientador da PAP apresenta os elementos referidos no
nimero anterior ao diretor de curso 8 (oito) dias antes da realizacdo da prova, o qual
procedera a sua entrega ao presidente e aos demais elementos do juri de avaliacdo da
PAP.

4 - O aluno que, por razao valida e devidamente justificada ndo compareca a PAP, deve
apresentar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da realiza¢do da prova, a

respetiva justificacao ao diretor da escola.

5 - No caso de ser aceite a justificacdo, o diretor da escola, marca a data da realiza¢ao da

nova prova.

6 - A ndo justificacao ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a
nova prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano letivo

escolar.

7 - O aluno que tendo comparecido a PAP e nao tendo sido considerado aprovado pelo
juri de avaliacao podera realizar nova prova, no mesmo ano letivo escolar, em data a

definir pelo diretor da escola.

8 - A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de

realizar a PAP nesse ano letivo escolar.

9 - A classificacao da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacgao.
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Artigo 25.°
Competéncias e Atribuicoes

1 - Ao diretor de curso compete:

a) Propor para aprovagao do conselho pedagégico os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores/formadores das disciplinas da componente

de formacao tecnologica do curso e os respetivos departamentos curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os

principios gerais e os critérios de avaliacao adotados pela escola;

c) Assegurar, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo da escola, os procedimentos
necessarios a realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a

constituicdo do jari de avaliagao.

d) Participar como membro do jiri em todas as fases de apresentacdo e defesa da
PAP;

2 - Ao professor/formador orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na

redacdo do respetivo relatério;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;
c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condicdoes de serem presentes ao
jari;
d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;
e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
3 - Ao diretor de turma compete:

a) Apoiar o diretor de curso no exercicio das suas funcoes;

b) Apoiar o professor/formador orientador da PAP no exercicio das suas
funcoes:

c) Apoiar os alunos desde o inicio do projeto;

d) A aposicdo nos livros de termos da classificacdo final da PAP, bem como a

identificacdo do Projeto associado.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, o 6rgao de administracao e
gestao, em colaboragdao com os 6rgaos de coordenacao e supervisao pedagogica da

escola, é responsavel pelo planeamento necessario a realizacao da PAP.
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Artigo 26.°
Composicao do Jari da PAP

1 - O juri de avaliacao da PAP é designado pelo diretor da escola e tem a seguinte

composicao:
a) O diretor da escola ou um seu representante por si designado, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O professor/formador orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores

afins do curso;

f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao

Curso,

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da educacdo/formacao

profissional do curso ou dos setores de atividade afins ao curso.

2 - Na auséncia do diretor da escola/presidente do jiri e ndo tendo o mesmo procedido
a designacado de um seu representante, o juri da avaliacao da PAP sera presidido por um
outro membro, cooptado entre os outros elementos presentes, salvaguardando-se

sempre a condicdo deste pertencer ao corpo docente da escola.

3 - O jari de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, 4 (quatro)

elementos, estando entre eles, obrigatoriamente,:

a) O elemento a que se refere a alinea a) do nimero 1;

b) 2 (dois ) dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero 1.
4 - Em caso de empate nas votacoes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

5 - A aposicdo nos livros de termos da classificacdo final da PAP, bem como a
identificacdo do projeto associado, é da inteira e exclusiva responsabilidade do diretor
de turma.
Artigo 27.°
Regulamento da PAP
1 - A PAP rege-se, em todas as matérias ndao previstas na legislacao aplicavel, por
regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos competentes da escola, sendo este parte

integrante do respetivo Regulamento Interno.
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2 - O Regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) A calendarizacdo de todo o processo;

b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c) Os critérios e os tramites a observar pelos diferentes 6rgdos e demais
intervenientes, para aceitacdao e acompanhamento dos projetos;

d) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

e) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

f) A duracdo da apresentacdo publica da PAP, com uma duracdo de referéncia de
60 (sessenta) minutos, salvaguardada a alinea b), do ponto 1, do artigo 21°
deste Regulamento;

g) O nimero de horas semanais, constantes do hordrio dos alunos, para a
concretizacao da PAP;

h) O modo de justificacdo de falta a apresentacdo da PAP e a marca¢do de uma

segunda data para o efeito.

CAPITULO IV

Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 28.°
Ambito e Definicao
1 - A Formacdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por (FCT), é um dominio de
formacao onde o aluno ira aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para

o perfil de desempenho a saida do Curso.

2 - A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil

profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno,

desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola.

3 - AFCT realiza-se em posto de trabalho em empresas publicas ou privadas, ou noutras
organizacdes/instituicoes, sob a forma de experiéncia de trabalho, por periodos de
duracdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas

intermédias ou na fase final do curso.

4 - A FCT também podera assumir uma modalidade nao presencial, com a adocao de
realizacdo em pratica simulada, quando por razdes imperativas e ou impeditivas, a

tutela, as entidades competentes ou a propria escola assim o considerem pertinente.

23



Regulamento dos Cursos Profissionais — Escola Secundaria Quinta das Palmeiras| versio 202172022

5 - A organizacdo e oferta da FCT sdo da responsabilidade do estabelecimento de
ensino.
Artigo 29.°
Acesso a FCT
1 - Os alunos s6 acederdo a FCT no 2° ano do curso quando tiverem capitalizado 2 (dois)
tercos dos Mo6dulos/UF/UFCD das disciplinas da componente de formacao tecnolégica

previstos para 0os 1° e 2° ano do respetivo curso.

2 - Os alunos s6 acederdo a FCT no 3° ano quando tiverem capitalizado 2 (dois) tercos
dos Mobdulos/UF/UFCD das disciplinas da componente de formacao tecnolégica
previstos para 0s 1°, 2° e 3° anos do respetivo curso.
Artigo 30.°
Organizacao e Desenvolvimento da FCT
1 - A organizac¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano elaborado com a
participacdo das partes envolvidas, e realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho
ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio, em etapas intermédias, ou na fase final

do curso.

2 - A FCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo de formacao entre a escola, a

entidade de estagio e o aluno/formando.

3 - No caso de o aluno/formando ser menor de idade, o protocolo sera igualmente

subscrito pelos pais ou encarregado de educacao.

4 - O protocolo/contrato de formacdao inclui o plano de FCT/Estagio, as

responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estagio.

5 - O protocolo celebrado obedecera as disposi¢bes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacao, decorrente da especificidade do curso

e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

6 - Os alunos estao abrangidos por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das

deslocacoes a que estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver.

7 - O protocolo ndo gera nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca com a

conclusdo da formacao para que foi celebrado.
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Artigo 31.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao

1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento
de parcerias e protocolos de colaboracdo com entidades dos setores empresarial,

econdmico, cultural e artistico, publicos e ou privados.

2 - O ambito e duracao das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta

as areas de atividade e objetivos a atingir.

3 - O plano da FCT/Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado,

que fara parte integrante do protocolo/contrato referido no presente Regulamento.

4 - O plano da FCT/Estagio é elaborado pelo professor/formador orientador, pelo tutor e

pelo aluno/formando.
5 - O plano da FCT/Estagio identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de
estagio;

b) Os conteldos a abordar;

c) A programacao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que o estdgio se realiza, fixando o respetivo

calendario;

e) O horério a cumprir pelo aluno/formando que deve ser ajustado ao horario de
funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar, sempre
que possivel, a duracdao semanal de 35 (trinta e cinco) horas, nem a duracao

diaria de 7 (sete) horas;

Unico - Caso a duracdo méaxima de referéncia prevista seja excedida, o protocolo e
o plano referido nos nimeros 4 e 5 do presente artigo, devem mencionar
expressamente os fundamentos da duracao estipulada, sem prejuizo da
possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao,

se aquele for menor de idade.
f) O local ou locais de realizagao;
g) As formas de acompanhamento, monitoriza¢do e de avaliacdo;

h) Os direitos e os deveres das partes envolvidas.
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6 - O plano da FCT/Estagio devera ser homologado pelo 6rgao de gestdo da escola
mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do periodo de formacdo efetiva

na entidade de estagio.

Artigo 32.°
Responsabilidades da Escola

1 - S3o responsabilidades da escola:
a) Designar o professor/formador orientador da FCT;

b) Assegurar a realizacdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do

presente Regulamento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas

diferentes entidades de acolhimento;

d) Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na

alinea anterior;

e) Assegurar a elaboracdo e celebracdo do protocolo/contrato de formacdo com a

entidade de acolhimento;
f) Assegurar a elaboracdo do plano de FCT/Estagio;
g) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de FCT/Estagio;

h) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboragdo

com a entidade de acolhimento;

i) Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a

atividade de contexto real de trabalho;

j) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as
condicoes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da

formacao.

2 - A responsabilidade pela orientacdao e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdgo da escola, pelo

professor/formador orientador da FCT designado pela escola, e pelo tutor.
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Artigo 33.°
Responsabilidade do Professor/Formador Orientador da FCT

1 - S3o responsabilidades especificas do professor/formador orientador da FCT:

a) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento,
identificando-as, fazendo a respetiva selecao, preparando protocolos/contratos
de formacado, procedendo a distribuicdao dos alunos/formandos pelas varias

entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos;
b) Elaborar, em conjunto com o tutor e o aluno/formando, o plano de FCT/Estégio;

c) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas, pelo menos 2 (duas) vezes por periodo de FCT, aos

locais de realizacao do Estagio;

d) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno/formando;
e) Acompanhar o aluno/formando na elaboracdo dos relatérios da FCT/Estagio;

f) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do

aluno/formando na FCT/Estagio.

g) Proceder ao lancamento das classificagdes obtidas pelos alunos na FCT nos

livros de termos.

h) Apurar e lancar nos livros de termos, a média final da FCT dos alunos, caso o seu
papel de orientador da FCT coincida com o ano terminal de realizacdao da

mesma.

Artigo 34.°
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

1 - S3o responsabilidades da entidade de acolhimento:
a) Designar um tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo/contrato de formacdo e do plano de
trabalho da FCT/Estagio;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacgito do desempenho do

aluno/formando;

d) Atribuir ao aluno/formando tarefas que permitam a execu¢do do plano de

Formacao;
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e) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno/formando;

f) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/formando, as condicdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 35.°
Responsabilidades do Aluno/Formando

1 - S3o responsabilidades especificas do aluno/formando:
a) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo desta formagao;
c) Cumprir, no quer lhe compete, o plano de formacao;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com

zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagao a

que tiver acesso durante o estagio;
f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas rela¢des de trabalho;

g) Justificar as faltas, perante o diretor de turma e o tutor, de acordo com as

normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatério da formagdo em contexto real de trabalho, onde conste:

* Identificagao do aluno;

* |[dentificagcdo da entidade de acolhimento;

* Periodo de formac¢ao em contexto de trabalho;

* Funcdes desempenhadas;

* Atividades desenvolvidas;

* Relacionamento com o monitor;

* Outras consideracgdes reconhecidas como pertinentes e relevantes.

Artigo 36.°
Regulamento da FCT

1 - A FCT rege-se, em todas as matérias ndo previstas na legislacao aplicavel, por
regulamento especifico, aprovado pelos 6rgaos competentes da escola, sendo este
parte integrante do respetivo Regulamento Interno da Escola e do Regulamento dos

Cursos Profissionais.

2 - O regulamento da FCT define, entre outras, as seguintes matérias:
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a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) O regime aplicavel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a

operacionalizacao da FCT;

c) A féormula de apuramento da respetiva classificacdo final, incluindo o peso

relativo a atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas de concretizacao;

d) Os critérios de designacdo do orientador da FCT, responsavel pelo

acompanhamento dos alunos.

Artigo 37.°
Despesas Elegiveis com Formandos
1 - Para efeitos de determinagdo do custo total elegivel no ambito de operagées de
carater formativo, sao elegiveis os seguintes custos efetivamente incorridos e pagos em

regime de custos reais:

a) Encargos com formandos, as despesas com bolsas, alimentacdo, transporte e

alojamento.

Artigo 38.°
Encargos com Formandos

1 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, sao elegiveis 0s seguintes

encargos com formandos:

a) Bolsas de profissionalizacdo, de montante mensal equivalente a 10 % do
Indexante de Apoios Sociais (IAS), quando os formandos integram uma oferta
formativa em regime de alternancia ou, quando tal ndo se verifique, durante o
periodo em que frequentam formacao em contexto de trabalho ou estagio

curricular;

b) Bolsas para material de estudo, fixadas em funcdo do grau de caréncia
econémica do formando, correspondente ao valor atribuido pelas respetivas
medidas e escalées previstos no ambito da acao social escolar da
responsabilidade do Ministério da Educacao e Ciéncia, a atribuir a jovens que

frequentem agdes de qualificacdo inicial de dupla certificagao;

c) Encargos com despesas de transporte dos formandos para frequéncia das a¢oes
de formacao, incluindo as componentes de forma¢ao em contexto de trabalho
ou estagio curricular, em montante equivalente ao custo das viagens realizadas

em transporte coletivo ou, quando o mesmo nao exista ou ndo seja possivel a

29



Regulamento dos Cursos Profissionais — Escola Secundaria Quinta das Palmeiras| versio 202172022

sua utilizacao, um subsidio de transporte, até ao limite maximo mensal de 15 %
do indexante dos apoios sociais e desde que o formando ndo aufira subsidio de

alojamento;

d) Encargos com alimentacdo de formandos a frequentar ofertas de formacdo
inicial de dupla certificacdao, desenvolvidas em entidades formadoras que
oferecam servicos de refeitério ou bufete escolar, encontram-se dependente da
assiduidade, podendo ser atribuidas em espécie ou, quando nao exista este
servico, o pagamento ao formando de um valor em montante igual ao atribuido
aos trabalhadores com vinculo de trabalho em func¢ées publicas, nos dias em

que a frequéncia da formacao seja igual ou superior a trés horas;

e) Encargos com seguros de acidentes pessoais, no caso de jovens a frequentar

ofertas formativas no contexto do sistema de ensino ou aprendizagem;

f) Subsidio de alojamento, até ao limite maximo mensal de 30 % do indexante dos
apoios sociais, quando a localidade onde decorra a formacao distar 50 km ou
mais da localidade da residéncia do formando ou quando ndo existir transporte
coletivo compativel com o horario da formacao, podendo ainda ser pagas as

viagens em transporte coletivo no inicio e no fim de cada periodo de formacao.

2 - Os pagamentos a formandos sao realizados mensalmente, por transferéncia bancaria,
tendo o formando que ser comprovadamente titular da conta, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte, ndo sendo permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a

formandos.

3 - No caso de formandos menores de idade, a transferéncia bancaria pode ser efetuada
para a conta bancaria do encarregado de educacdo e, em situagdes especificas
devidamente fundamentadas, pode a autoridade de gestdo autorizar outra forma de

pagamento.

4 - O somatério dos apoios previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 ndo pode ultrapassar o

valor de 75 % do IAS.

Artigo 39.°
Disposicoes Finais
1 - O presente Regulamento dos Cursos Profissionais, aprovado em Conselho
Pedagodgico, considera-se como sendo parte integrante do Regulamento Interno da

escola.
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2 - Todas as situagdes omissas no presente Regulamento serdo analisadas e resolvidas
pelo diretor da escola, tendo sempre por base a legislacdo em vigor referente a esta
matéria.

3 - O presente regulamento produz efeitos a partir da data da sua aprovacao pelo

Conselho Pedagogico.

Covilha e Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, 03 de setembro de 2021
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