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1. PRESSUPOSTOS E PONTOS DE PARTIDA

A Escola Quinta das Palmeiras, atenta ao contexto social / histérico e
aos problemas do mundo atual, assenta o seu Projeto Educativo na
promo¢do da pessoa do aluno como cidadao informado, ativo,
empenhado, empreendedor, humano, solidario, preparado para
enfrentar os desafios de um mundo global e em continua mudanga, um
ser humano dotado de ferramentas intelectuais, cognitivas e sociais,
autoconfiante, capaz de se adaptar, de resolver problemas, de
ultrapassar dificuldades de forma autébnoma, atento ao mundo e aos
que o rodeiam, respeitador da diferenca, com iniciativa e motivado para
tornar o mundo melhor.

Na ESQP o sucesso educativo dos alunos é uma prioridade e define-se
como o desenvolvimento global da pessoa do aluno, no respeito pela
individualidade de cada um, apostando-se na promocao da qualidade
das suas aprendizagens, no seu crescimento saudavel e feliz, assente
em valores e principios humanistas, de defesa da natureza e da
integridade humana.

A ESQP assenta a sua agao na preparacao das novas geracdes para a
integracao na sociedade, para uma convivéncia plural, democratica,
respeitadora da diferenca, promotora da inclusao e defensora da justica
e da equidade, da honestidade, do rigor e da exigéncia no trabalho.
Promove o bem-estar e a saude individual e coletiva. Na sua acao
educativa a ESQP procura valorizar as especificidades e realidades
locais em detrimento de abordagens de tematicas abstratas e
descontextualizadas da vida real, dai a preocupacdao em se proceder a
um diagnostico local e ao levantamento de necessidades e recursos.

Consciente de que a cidadania se aprende por processos vivenciais, a
ESQP procurou desenvolver o seu plano assente em projetos da escola,
de alunos, de professores e da comunidade, numa logica de
participacao e de corresponsabilizacao.
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2. OBJETIVOS E ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A
CIDADANIA

Construcao de uma formacao humanistica dos alunos;

Construcdao de uma formacao assente no respeito pelos valores
democraticos basicos e pelos Direitos Humanos;

Promocao de condutas civicas que privilegiem a igualdade nas relacoes
interpessoais e o sentido de justica social;

Desenvolvimento de atitudes e comportamentos alicercados no dialogo
e respeito pelos outros;

Desenvolvimento da consciéncia civica e do papel de cada individuo na
construcao de um mundo melhor para todos;

Promocao da reflexdao, do espirito critico, da iniciativa, da capacidade
interventiva e da participacdo civica como contributo pessoal, ativo e
direto de cada um, em diversas areas da sociedade;

Promocao de valores como o respeito, a integridade, a aceitacao, a
integracao e a ndo descriminacado relativamente a diferenca.

Construcao da cidadania baseada na informacao, no conhecimento do
outro, da sociedade e do mundo em que vivemos.
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3. COMPETENCIAS ESSENCIAIS NA FORMACAO CIDADA

Competéncias na area do saber - informacao:
e Curiosidade e desejo de conhecer e de compreender o mundo e os
povos

e Pesquisa, selecdo e organizacao de informacao

e Definicdo e planificacdao de projectos

Competéncias de comunicacao:
e Comunicacao e expressao em diferentes c6digos

Competéncias de Relacionamento interpessoal:
e Respeito — por si, pelos outros e pela dignidade humana

e Espirito democratico — respeito pela diversidade humana e cultural

e Solidariedade e cooperagcao - sensibilidade para com os outros,
capacidade de ouvir e de dialogar, de negociar

Competéncias de desenvolvimento pessoal e autonomia:
e Responsabilidade — obrigacao de responder pelas préprias agoes

e Integridade — agir eticamente e ponderadamente em prol do bem
comum

e Desenvolvimento pessoal e Autonomia - agir de forma
independente, com vontade propria e livre escolha, assente no
principio do bem comum

e Exceléncia e exigéncia - rigor, perseveranca e desejo de superacao
no trabalho

Competéncias de pensamento critico e pensamento

criativo:
e Reflexdo e pensamento critico — ponderar e pensar critica e
autonomamente

e Criatividade e inovacao — procurar novas solugoes

e |niciativa - ser interventivo, empreendedor
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4. VALORES E PRINCIPIOS DE CIDADANIA CONSIDERADOS
FUNDAMENTAIS

e Humanismo;

e Democracia;

e |gualdade nas relag6es interpessoais;
e Equidade e sentido de justica social;

e Dialogo, aceitacao, integracdo e nao descriminacao relativamente a
diferenca;

e Liberdade no respeito pelos outros e por si préprio;
e Consciéncia civica;

e |niciativa e contributo pessoal, ativo e direto de cada um, em
diversas areas da sociedade;

e Participacao e intervencado civicas;
e Sentido de responsabilidade social;
e Espirito critico;

e Honestidade;

e Integridade e sentido de ética.
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5. EIXOS DE ABORDAGEM DA CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO

e Atitude civica individual (identidade cidada, autonomia individual,
direitos humanos, responsabilidade, empenho);

e Relacionamento interpessoal (comunicacdo, dialogo);

e Relacionamento social e intercultural (democracia, desenvolvimento
humano sustentavel, globalizacdo e interdependéncia, paz e gestao de
conflitos).
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6. TIPO DE ABORDAGEM PREVISTA NA IMPLEMENTACAO
DA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO (abordagem de
Whole-school Approach)

e A estratégia de educacao para a cidadania da Escola Quinta das
Palmeiras decorre de praticas sustentadas no tempo e nao de meras
intervencdes pontuais.

e Esta integrada no curriculo, nas atividades letivas e ndo-letivas, nas
praticas diarias da vida escolar e sua articulacao com a comunidade.

e Passa pela intervencao transversal em todas as disciplinas e pelas
vivéncias dentro da escola, pela rede de relagées entre todos os
intervenientes na comunidade educativa, pelas possibilidades
disponibilizadas por todas as estruturas, projetos, atividades que se
desenvolvem com e em prol dos alunos.

e Estd integrada nas politicas e praticas da escola democratica
envolvendo toda a comunidade escolar. Pressupbe-se que a
Cidadania deve estar embutida na propria cultura de escola, assente
numa loégica de participacao e de corresponsabilizacao.

e Envolve os alunos em metodologias ativas e oferece oportunidades
de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

e Nao se aprende simplesmente por processos retéricos, por ensino
transmissivo, mas por processos vivenciais.

e Envolve o trabalho em parceria com as familias e as comunidades,
esta alinhada com as especificidades de alunos/as e as prioridades da
comunidade educativa, valoriza as especificidades e realidades locais
em detrimento de abordagens de tematicas abstratas e
descontextualizadas da vida real.

e Resulta dos contributos de diversos docentes que propoem
atividades e estratégias concretas, o desenvolvimento de projetos
propostos pelos alunos e a concretizacdo de parcerias relevantes.

e A estratégia de educacdo para a cidadania implica o
desenvolvimento das capacidades de leitura e literacia, o
desenvolvimento do ensino experimental das ciéncias, o trabalho
colaborativo interdepartamental, a criatividade aplicada nas ciéncias
sociais, a difusao de boas praticas educativas, a participacao ativa dos
encarregados de educacdo, a difusdao e fortalecimento do interesse
pelas artes.
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7. METODOLOGIAS E PRATICAS PEDAGOGICAS
INDUTORAS DE EXPERIENCIAS REAIS DE
PARTICIPACAO E VIVENCIA DA CIDADANIA A
PRIVILEGIAR:

O desafio central é criar ambientes de aprendizagem assentes numa
maior diversificacdo de metodologias que fomente um contexto real
de interacdo, de acesso a recursos digitais e de vivéncias reais de
intervencao cidada.

A abordagem aos diferentes dominios de Cidadania e
desenvolvimento devera:

e Privilegiar o contributo de cada um deles para o desenvolvimento
dos principios, dos valores e das areas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

e Desenvolver-se tendo em conta a dimensao transversal de
Cidadania e Desenvolvimento, mobilizando contributos das
diferentes componentes do curriculo.

e Mobilizar a participacao ativa dos alunos em ac¢ées, campanhas e
projetos em desenvolvimento na escola, de acordo com os respetivos
planos de turma e numa perspetiva interdisciplinar.

e Assumir uma participacdo interdisciplinar, transdisciplinar e
integradora nas atividades e projetos a desenvolver no ambito dos
dominios de autonomia curricular de cada turma (DAC), tendo em
conta os principios que enforma e as aprendizagens e competéncias
do PA que desenvolve.

e Em todos os ciclos e niveis de ensino, todos os dominios a trabalhar
na Cidadania e Desenvolvimento devem ser vistos como
intercomunicantes, tendo na base uma visao holistica da pessoa.

Assim, irdo privilegiar-se metodologias e praticas trabalhadas:
e em projetos promovidos pela escola;

e em projetos, no ambito de varias disciplinas, promovidos por
professores;

e em projetos promovidos por alunos;

e em projetos da comunidade.

e . i I 1%/ Cidadania e
Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — Covilha Desenvolvimento



Estes projetos propostos e orientados pela escola, pelos professores, pelos proprios
alunos ou por instituicbes da comunidade promovem o "Ser” / a "“Cidadania",
envolvendo 3 vertentes:
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Ser+ criativo/inovador/
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(dominio das atitudes e valores- {desenvolvimento de competéncias empreendedor
cidadania- voluntariado- projeto transversais); (desenvolvimento da autonomia e

VERTENTE SER + PESSOA

tem como objetivos:

e Promover a partilha e o voluntariado, investindo no
desenvolvimento da consciéncia civica de cada um em prol de uma
sociedade mais interventiva e solidaria;

e Promover competéncias de cidadania;

e Promover a solidariedade e a integracao da diferenca;

e Promover a atitude reflexiva, critica, participativa;

e Promover a cidadania europeia;

e Promover atitudes de intervencao e defesa do ambiente;
e Promover o conhecimento e a integracao intercultural;

e Promover o conhecimento e o comprometimento com o respeito
pelos direitos humanos;

e Promover a salde e estilos de vida saudavel (bem estar fisico e
psicolégico).
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VERTENTE SER + COMUNICANTE

tem como objetivos:

e Promover a capacidade de comunicacao;

e Promover diferentes formas de expressao;

e Promover a assertividade;

e Promover habitos de intervencao democratica;

e Promover a autonomia e a iniciativa.

VERTENTE SER + CRIATIVO/INOVADOR/
EMPREENDEDOR

tem como objetivos:

e Promover competéncias, aptidoes e capacidades transversais;

e Promover a aprendizagem experimental das ciéncias, o trabalho
investigativo e de campo;

e Promover conhecimentos e a pratica das novas tecnologias da
informacao e da comunicacao;

e Promover a criatividade aplicada nas ciéncias sociais;
e Promover a difusao e fortalecimento do interesse pelas artes;
e Promover a autonomia, a iniciativa, o espirito critico;

e Promover o recurso a praticas educativas e de aprendizagem
inovadoras;

e Promover o trabalho colaborativo.
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8. PROJETOS

Desenvolvidos / promovidos pela escola:

e Processo de eleicao da Associacao de Estudantes
e Plano proposto e implementado pela Associacao de Estudantes
e Reunides de Delegados e Subdelegados de Turma com a Direcao

Desenvolvidos / promovidos por professores:

Ser + Pessoa
e Ser +

e Mentorias

e Voluntariado

e Projeto Ubuntu

e Bologta: a bolota que tem um blog — plantacao de carvalhos
e Centro de Apoio a Aprendizagem

e Programa de Competéncias Pessoais e Sociais

e Parlamento dos Jovens

e Rede de Escolas Embaixadores do Parlamento Europeu
e Projeto europeu COMENIUS

e Saude escolar — Promocao de Educacao para a Saude

e Projeto de Educacao Sexual

e Palmeiras + e Melhor Saude

e Desporto Escolar e Clube de Ski

e Eu Sou digital

e Mindfulness
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Ser + Comunicante

e PanoPreto - Clube de Teatro

e Todos Juntos Podemos Ler

e Palmiform - Projeto de Comunicacao das Palmeiras
e Palmeiras Impress Digital

e QTV Palmeiras

e Repensar o Mundo

e Podcasting@Palmeiras "Covilha Cidade Neve”

e "Quero Ler sem folhas”

e Livros Sentidos

e Parler, Ecouter et Comprendre en labo de langue
e Blogue «Le monde d'aujourd’hui

e Speakers’ Corner

e GEOlearning

Ser + Criativo / Inovador / Empreendedor

e Centro Pedagégico e Interpretativo

e Ecovalor

e Museu / Guarda Roupa

e Palmeiras ConVida

e GPl - Gui@sde Percursos Interativos

e Producao de documentarios pedagoégicos

e Projeto 3M (Modelacao Matematica Mobile)
e D] Mat

e Clube de Robética

e Jovem empreendedor

e Faco Aprendo -Oficina de Artes
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Desenvolvidos / promovidos por alunos:

e Associacdo de Estudantes
e Jovens Pela Comunidade

e Politica para futuros cidadaos

Desenvolvidos pela comunidade

Articulacao com Stakeholders:

Esta versao implica o paradigma de parceria, no sentido de torna-la uma
op¢ao sistematica que seja integrada e plenamente refletida na cultura
da escola concretizando-se na negociacdao e adocdao de praticas que
incorporem relacdes horizontais.

Para a sua operacionalizacdao, a escola estabelece parcerias com
entidades externas a escola, nomeadamente:

e UBI - Projeto ...

e ONG: Cruz Vermelha, Banco Alimentar, Refood, Instinto, Caritas,
Amnistia Internacional... - Voluntariado

e Instinto — Associacao Protetora de Animais, Covilha

e Resistrela - Projeto Ecovalor

e Geopark Serra da Estrela

e Coolabora - Projeto Edxperimentar e Projeto Cuidadania
e Rede Europeia Anti Pobreza

o IPSS, Lares de 32 Idade, Infantarios, Lares de acolhimento de criancas...
(Abrigo da Crianca - Dominguiso, Casa do Menino Jesus. Lar de S. José,
Mutualista, Sta Casa da Misericordia..., Caritas)

e Hospital Cova da Beira e Centro de Saude
e Autarquias e seus 6rgaos;

e Servicos publicos de ambito local, regional e nacional (Bombeiros
Voluntarios, Hospital Cova da Beira, PSP, GNR, Biblioteca Pablica, Museus)

e Outras instituicbes de ensino superior e centros e redes de
investigacao;

e Associa¢6es juvenis: Escuteiros, Catequese

e Grupos de voluntariado
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9. DOMINIOS ESSENCIAIS

Os dominios a desenvolver na componente de CD organizam-se em trés grupos com
implica¢bes diferenciadas, do seguinte modo:

1° Grupo- Obrigatdrio para todos os niveis e ciclos
de escolaridade (areas transversais e longitudinais)

e Direitos Humanos

e |gualdade de Género

e Interculturalidade

e Desenvolvimento Sustentavel
e Educacdao Ambiental

e Salde

2° Grupo- Trabalhado pelo menos em 2 ciclos do

ensino basico
e Sexualidade

e Media
e [nstituicdes e Participacdo Democratica
e Literacia Financeira e Educac¢ao para o Consumo

e Seguranca Rodoviaria

39 Grupo- Com aplicacao opcional em qualquer ano
de escolaridade
e Empreendedorismo

e Mundo do Trabalho

® Risco

e Seguranca, Defesa e Paz
e Bem-estar animal

e Voluntariado

e Qutras
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10. AVALIACAO

Competéncias a avaliar:
- cognitivas,

- pessoais,

- sociais e

- emocionais.

Pressupostos basicos:

* Os critérios de avaliacao sao definidos e aprovados em conselho
pedagogico.

* A responsabilidade da avaliacao da Cidadania e Desenvolvimento é
de cada conselho de turma sendo que, no 3° ciclo, a proposta de
avaliacdo da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é do
professor da referida disciplina.

* Os critérios de avaliacdao para Cidadania e Desenvolvimento
consideram o impacto da participacdo dos alunos nas atividades
realizadas na escola e na comunidade, constando estas, de acordo com
as normas definidas, no certificado de conclusdo da escolaridade
obrigatéria.

* Recorrer-se-a a instrumentos de avaliacao diversificados,
valorizando as modalidades diagndstica e formativa, incidindo na
avaliacdo de aprendizagens desenvolvidas no ambito de cada dominio
da Cidadania, reguladas e contextualizd-las face aos objetivos e metas
da Estratégia de Educacdo para a Cidadania definida pela escola.

* O foco da avaliacdo na area Cidadania e Desenvolvimento é, em
simultaneo:

- a0 nivel do processo;

- 3o nivel do produto final.

* A avaliacdo contara com momentos de auto e heteroavaliacdao com
feedback do docente, como forma de desenvolver a capacidade critica,
autopercecdo e reconhecimento pelo outro.
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11. DESCRITORES OPERATIVOS DAS
COMPETENCIAS A DESENVOLVER E A AVALIAR

Competéncias na area do Saber - informacao

O aluno:
e Conhece, compreende, fundamenta, contextualiza

e Planifica, pesquisa e seleciona informacdo recorrendo a recursos
diversificados.

e Interpreta diferentes tipos de documentos e organiza a informacao
recolhida, de acordo com um plano com vista a apresentacdo de um
novo produto.

e Aplica conhecimentos adquiridos, produzindo diferentes tipos de
enunciados.

e Utiliza diferentes técnicas de tratamento da informacao e usa as TIC.

Competéncias na area da comunicagao
O aluno:

e Usa linguagens verbais e ndo verbais para comunicar.

e Compreende, interpreta e expressa factos, opinides, conceitos,
pensamentos, sentimentos oralmente, por escrito ou por outros meios
ou codigos.

e |dentifica, utiliza e cria diversos produtos linguisticos

e Apresenta, explica conceitos em grupos, apresenta ideias e projetos
diante de audiéncias, expde os resultados de trabalho realizado,
utilizando métodos e técnicas diferentes
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Competéncias de desenvolvimento pessoal e autonomia

O aluno:

e Reconhece os seus pontos fortes e fracos e procura ultrapassar os
seus pontos fracos e atingir objetivos.

e E confiante, resiliente, persistente e tem iniciativa.
e E assiduo, pontual e cumpre prazos.

e E organizado, traz sempre o material necessario e arruma e cuida o
local de trabalho, os materiais e os equipamentos.

Competéncias de Relacionamento interpessoal

O aluno:
e Colabora com os seus pares para atingir objetivos de trabalho.

e Ouve, discute, negoceia e aceita as opinides dos outros, constroi
consensos, resolvendo problemas relacionais de forma pacifica, com
empatia e sentido critico.

e Mantem relagbes diversas e positivas e participa em grupos
diferenciados de intervencao e partilha.

e Envolve-se nas conversas, debates de forma organizada.

Competéncias de pensamento critico e pensamento
criativo
O aluno:

e observa, analisa e discute ideias, interpretando situacdes novas e
integrando oportunamente experiéncias e conhecimentos.

e Identifica e resolve problemas de natureza concreta explorando
solucdes alternativas e escolhendo estratégias de resolucao adequadas.

e Constroi argumentos para fundamentar tomadas de posicao

e E desenvolto, imaginativo e desenvolve ideias e projetos criativos
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12. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo e respetivos descritores definidos e aprovados pelo
Conselho Pedag6gico sao os seguintes:

Conhecimentos | Capacidades| Atitudes e Comportamentos

Saber | .
= R . . . Relacionamento
Informaca | Comunicacdo e Linguagem Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
o Interpessoal
. Conhece . Expressa-se de .Revela rigor . Eresiliente . E criativo . Revela . Colabora . Respeita
. Compreende forma adequada cientifico e . E empenhado - Teminiciativa autoconfianca | (interage de (ouve, aceita
. Fundamenta (verbal e ndo terminolégico |. E responsavel . E auténomo .Ecriticoe forma positiva, espera)
. Contextualiza | verbal) (realiza os . Concretiza autocritico coopera, constréi
. Opina, argumenta trabalhos, . Dinamiza(projetos/ | . E pertinente consensos,
. Tem um discurso cumpre prazos, é atividades) negoceia,
fluente, claro e pontual e assiduo) e debate)
coerente
Niveis de Desempenho
Secund Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
3°Ciclo 11,120u12,5 90u10 70u8 1,30ub6

Apresenta inequivocamente

Aplica com muita clareza e corre¢ao
Evidencia um muito bom/ excelente
dominio

Revela plenamente

Apresenta com adequacao
Aplica com clareza e corre¢ao
Evidencia um bom dominio

Revela facilmente

Apresenta com algumas
imprecisdes

Aplica com algumas falhas
Evidencia um dominio
satisfatério

Revela satisfatoriamente

Apresenta com imprecisdes / Nao
apresenta

Aplica com dificuldades / Nao aplica
Evidencia pouco / Ndo evidencia
Revela com muitas falhas / Nao revela

Processos de recolha de informacao

- Debates

- Participacao em sala de aula

- Trabalhos de grupo / individuais

- Apresentacao sustentada de questdes para debate
- Participacao em projetos /atividades da escola

- Participacdo em iniciativas/atividades na comunidade
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13. AVALIACAO DA ESTRATEGIA DE ESCOLA DE
EDUCACAO PARA A CIDADANIA

A monitorizacdao da EECE sera efetuada de forma continua e sistemdtica pela
Coordenadora de Cidadania e Desenvolvimento e, periodicamente, pelo Observatério
da Qualidade da Escola, em colaboracado com a Equipa de Cidadania e
Desenvolvimento e da respetiva Coordenadora.

Nivel Intervenient Metodologi Calendarizag
de es a ao
ensin
o)
30 Professor Questionari Final do 1
Ciclo titular da o semestre
turma € Questionari Final do an.
alunos o) letivo
P.rofessor De 2 em
titular da anos
turma /
alunos /
Conselho de
turma /
Parceiros/
Encarregado
S de
educacao
10° e DT Questionari Final do 1
(o]
11 DT / alunos / o semestre
anos conselho de Questionari Final do an
turma / o) letivo
Parceiros/ De 2 em
Encarregado anos
S de
educacao
A& / 19

e . i I x5/ Cidadania e
Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — Covilha Desenvolvimento



o 3 - o0 = 0

[aX

r
e

129
Ano

Professor
titular da
turma e
alunos
Professor
titular da
turma /
alunos /

conselho de
turma

Parceiros/
Encarregado
s de
educacao

Questionari
o

Questionari
o

Final do 1
semestre

Final do an
lectivo

De 2 em
anos

C

olha de informacao serao diversificadas e adaptadas as atividades e aos contextos em
que ocorre; de acordo com o seguinte plano:
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