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DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO CENTRO
Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — Covilha

CONTRATACAO DE ESCOLA -2017/2018

Técnicos Especializados — Terapeuta da Fala

Aviso de abertura de concurso / Critérios

EDUCACAO

Informam-se os interessados que se encontra aberto o concurso de contratagdo de escola, para a Escola
Secundaria Quinta das Palmeiras, na aplicacdo informatica da DGAE, de acordo com o disposto no n.° 1
do art.° 38.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redac¢do conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-

A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de julho.

Horario a concurso

Terapeuta da Fala - 17 horas

Duracao

Anual

Tipo de contrato

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

| - Critérios de selecdo obrigatérios (nas alineas a) e b) aplicam-se as normas constantes na Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

a) Critério obrigatério 1 - Portefélio (30%)

Habilitac6es Académicas
(10%)

Doutoramento em Terapia da Fala - 10 pontos

Mestrado em Terapia da Fala - 8 pontos

Pés-Graduacao em Terapia da Fala - 6 pontos

Licenciatura em Terapia da Fala - 4 pontos

Experiéncia Unidades de Apoio

Especializado para a Educacao a

Alunos com Multideficiéncia em
dias (10%)

2 1095 dias — 10 pontos

> 730 e < 1095 dias - 8 pontos

2 365 e < 730 dias — 6 pontos

21 e <365 dias - 4 pontos

Sem experiéncia - 1 ponto

Acoes / Projetos dinamizados em
escolas para a comunidade
educativa (10%)

10 ou mais sessdes — 10 pontos

De 7 a 9 sessbes — 8 pontos

De 4 a 6 sessdes — 6 pontos

De 1 a 3 sessdes — 4 pontos

Sem registo — 1 ponto




b) Critério obrigatério 2 - Entrevista (35%)

Experiéncia, conhecimento social e pedagégico da area dos

Subcritério 1 (10%)
Agrupamentos

Motivagbes profissionais para o desempenho da funcdo, de

Subcritério 2 (10%) . . - L
trabalho em equipa e capacidade de expressdo e comunicagao

Trabalho de articulacido com professores e estruturas dos

Subcritério 3 (10%)
Agrupamentos

Experiéncia profissional no ambito das Unidades de Apoio

Subcritério %
ubcritério 4 (5%) Especializado para a Educagdo a Alunos com Multideficiéncia

c) Critério obrigatorio 3 - Experiéncia Profissional em dias (35%)

> 1825 dias — 10 pontos

21095 e < 1825 dias — 8 pontos
2365 e < 1095 dias - 6 pontos
21 e <365 dias - 4 pontos

Sem experiéncia - 1 pontos

Experiéncia Profissional em dias
(35%)

Critérios de Desempate:

Primeiro fator de desempate Candidatos com classificacao académica mais elevada

Candidatos com maior pontuagdo no critério experiéncia

Segundo fator de desempate profissional

Terceiro fator de desempate Candidatos com maior idade

Il - Processo de sele¢do

a) Envio obrigatério do portefélio, em formato PDF (maximo 3 paginas), ndo contabilizando os
anexos, com o nome do candidato, até ao Ultimo dia do prazo em que decorre o concurso, para o seguinte
endereco de correio eletrénico - gabinetedirector@quintadaspalmeiras.pt

b) Toda a documentacdo que comprova os dados referidos no portefélio terd também ser enviada
para o endereco mencionado no ponto anterior.

¢) Findo o prazo de candidatura, serd divulgada, na pagina eletronica da Escola Secundaria Quinta
das Palmeiras - Covilhad e nos locais de estilo da escola, a lista ordenada dos candidatos admitidos e a
lista de candidatos excluidos, no prazo maximo de trés dias Gteis.

d) O prazo de reclamacdo serd de um dia Gtil ap6s publicacdo, na pagina eletronica da Escola
Secundaria Quinta das Palmeiras - Covilha e nos locais de estilo da escola, da lista ordenada dos
candidatos admitidos e a lista de candidatos excluidos.

e) Ap6s o prazo de reclamacdo, serd publicitada a lista definitiva ordenada dos candidatos

admitidos, no prazo maximo de dois dias Uteis.

f) Os primeiros cinco candidatos serdo convocados para a realizacdo da entrevista através do
endereco de correio eletrénico que indicaram na fase de candidatura.




g) Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, a entrevista de avaliacio de
competéncias sera feita em grupo de cinco, por ordem decrescente da graduagdo estabelecida na fase
anterior, até ao preenchimento da vaga.

h) Para a entrevista os candidatos terdo de fazer-se acompanhar de todos os comprovativos
mencionados no portefélio.

i) A n3o comparéncia a entrevista e/ou a ndo apresentacdo do comprovativo do tempo de servico
por parte dos candidatos convocados, implicara a exclusdo liminar dos mesmos.

j) Serd selecionado o candidato que obtiver a classificagdo mais elevada resultante da férmula:
portefélio + entrevista + experiéncia profissional.

k) Terminado o procedimento de selecdo, a publicacdo da lista definitiva de ordenacdo dos
candidatos serd feita na pagina eletrénica da Escola Secundéria Quinta das Palmeiras - Covilha e nos
locais de estilo da escola, no prazo maximo de trés dias Uteis ap6s as entrevistas.

) O prazo de reclamacdo serd de um dia Gtil apos publicagdo, na pagina eletrénica da Escola
Secundaria Quinta das Palmeiras - Covilhd e nos locais de estilo da escola, da lista definitiva de
ordenacdo dos candidatos.

m) Apds o prazo de reclamacdo, o candidato que obteve a classificacdo mais elevada sera
selecionado na aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE.

NOTA:

1) Regquisito de admissao
Ao concurso sdao admitidos os candidatos que reinam as condi¢cdes de admissdao de acordo com a
legislacdo em vigor.

2) Experiéncia profissional
A contabilizacdo do tempo de experiéncia profissional serad validada pelos Servicos Administrativos da
escola, mediante declara¢do autenticada da entidade empregadora, onde deverao constar os dias/horas
de servigo prestado.

3) Motivos de exclusido
Todas as declaragbes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de comprovagao
documental.
Prestar declara¢oes, que originem vantagem, que ndo correspondam aos documentos apresentados.
A ndo apresentacdo de portefélio dentro do prazo da respetiva candidatura.
A n3o comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados.

Covilh3, 6 de setembro de 2017
Dr. Jodao Paulo Ramos Duarte Mineiro
Diretor da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras - Covilha




