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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas e termo resolutivo, tendo

em vista assegurar necessidades transitorias.

AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Torna-se publico o resultado obtido nos métodos de selecdo Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

AVALIACAO PSICOLOGICA

Nome Do Candidato N.u{el : Situacao
Classificativo
Ana Raquel Dias Carlos | —eeeee Faltou
Conceicao de Lurdes Santos Pais Reduzido N&o aprovado
Maria Alice Silva Campos Carrilho Suficiente Aprovado
Paula Cristina Afonso de Almeida Reduzido Nao aprovado
Vanda Sofia Ribeiro Serra Martins Suficiente Aprovado
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Nome do Candidato N.i‘fel : Situacao
Classificativo

Adelaide Jodo F. do Vale M. Santos Bom Aprovado
Ana Isabel Calmao de Oliveira Pinto Suficiente Aprovado
Ana Isabel de Jesus Ramos Pereira Suficiente Aprovado
Estela Cristina R. de Sousa F. Saraiva Bom Aprovado
Fernanda Rodrigues Pinto Suficiente Aprovado
Otilia Maria de Jesus Rocha Prior Bom Aprovado
Patricia Sofia Freire Pais Bom Aprovado
Paula Alexandra Dias da Cruz Martins Suficiente Aprovado
Sénia Maria Gongalves Gomes Barata |  ----- Faltou
a) Bom Aprovado

a) Candidatura de natureza sigilosa de acordo com o disposto art® 3°, 20° e 42 da Lei n® 112/2009, de 16 de

setembro.
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