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Aviso nimero 12

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicao de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas e termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, de acordo com o artigo 26° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 abril.

Avaliaczo Entrevistade | Entrevista
Ordenacao Nome Do Candidato Curricular Avsliagsade: Prefissional | Classifitaghe
45% competéncias | de Selecdo Final
° 25% 30%
1 a) 14,40 16 16 15,28
2 Otilia Maria de Jesus Rocha Prior 16,40 16 20 17,38
3 Adelaide Jodo F. do Vale M. Santos 18,00 16 16 16,90
4 Estela Cristina R. de Sousa F. Saraiva 16,40 16 16 16,18
5 Fernanda Rodrigues Pinto 18,00 12 16 15,90
6 Ana Isabel de Jesus Ramos Pereira 17,20 12 16 15,54
7 Ana Isabel Calmao de Oliveira Pinto 16,40 12 16 15,18
Provade | Avaliacio | pofenR | Lo
Ordenacéao Nome Do Candidato conhecimentos | Psicolégica de Selack : lg
45% 25% e Selegao Fina
30%
8 Maria Alice 5. Campos Carrilho 14,6 12 16 14,37
9 Vanda Sofia R. Serra Martins 11.8 12 12 11,91

a) Candidatura de natureza sigilosa de acordo com o disposto art® 3°, 20° e 42 da Lei n® 112/2009, de 16 de setembro.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, foi decisdo do jiri proceder a aplicacdo
faseada dos métodos de selecdo de acordo com o artigo 7° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 abril. Assim
procedeu-se:

a) A aplicacdo a totalidade dos candidatos do primeiro método de selecao obrigatério;

b) A Aplicacdo do segundo método de selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos dez de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até
3 satisfacdo das necessidades;

c) A Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

Ao longo do procedimento concursal foram excluidos os seguintes candidatos:
e Alexandrina Sofia Teixeira Paiva, Angela da Silva Sousa, Cladudia Marina Bras Carmo, David
José Reis Bizarro, Dina Paula Costa Carrola, Fabio Daniel Esteves Pereira, Isabel Maria
Ferreira Martins, Maria Célia Aguilar Ferreira Gaudéncio Simodes, Rui Natalino Teixeira de
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Sousa, Sara Isabel Silva Oliveira, Silvia Maria da Vila Sousa Pereira por falta de
documentagao comprovativa.

Beatriz Maria Andrade Ramos Carrilho, Elio Déria Lino Marques, Isabel Cristina Gongalves
Vicente Gomes, Jodo Filipe de Campos Fazenda, Lidia A. Pinheiro Carrola, Maria de Jesus
Cruz Duarte, Maria Fernanda Jesus Moreira Almeida, Maria Otilia Lopes Ferreira por falta
de comparéncia a Prova de Conhecimento.

Jodo José Ramos Mineiro, Lucia Maria Santos Galante, Maria Aldina Ferreira Martins, Maria
Ivone Custédio Almeida, Maria Margarida Rabasquinho Esteves, Pedro Miguel Henriques
Almeida, Tiago Jorge Rocha Raposo por ter obtido valoracdo inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos, conforme ponto 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril.

Ana Raquel Dias Carlos por falta de comparéncia a Avaliagcdo Psicolégica.

Conceicdo de Lurdes Santos Pais, Paula Cristina Afonso de Almeida por ter obtido
valoracdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Psicolégica, conforme ponto 10 do artigo 9°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

Patricia Sofia Freire Pais e Paula Alexandra Dias da Cruz Martins por falta de comparéncia
a Entrevista Profissional de Selecao.

O Jari ird providenciar para que, de acordo com o artigo 28° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril seja dado conhecimento aos candidatos, através dos meios legais previstos, da lista de
ordenacao final dos candidatos aprovados e que estes sejam informados que, cumprindo o
exposto no artigo 30° da Portaria acima mencionada, fardo parte de uma reserva de
recrutamento durante o periodo de 18 meses contados da data de homologacao da lista de
ordenacao final.

Covilh3, 11 dn;gezembro de 2019
Jari
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Presiden‘té]orge Fernando Fortuna Pombo
1.2 Vogal: Cristiano Jorge dos Santos Carrapato
2.2 Vogal: Maria Branca dos Santos Costa Vaz Silva
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