% €scoia Secunpiria

“e1t Quintapas Paumeinas

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
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publicas e termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, de acordo com o artigo 26° da portaria n® 125-

A/2019, de 30 abril.

Avaliachs Entrevista de | Entrevista
& : 1ag Avaliacdo de |Profissional | Classificacdo
Ordenacao Nome Do Candidato Curricular " d = -
45% competéncias | de Selecado Final
25% 30%
1 a) 14,40 16 16 15,28
2 Otilia Maria de Jesus Rocha Prior 16,40 16 20 17,38
3 Adelaide Jo3o F. do Vale M. Santos 18,00 16 16 16,90
4 Estela Cristina R. de Sousa F. Saraiva 16,40 16 16 16,18
5 Fernanda Rodrigues Pinto 18,00 12 16 15,90
6 Ana Isabel de Jesus Ramos Pereira 17,20 12 16 15,54
7 Ana Isabel Calmao de Oliveira Pinto 16,40 12 16 15,18
A Entrevista
Prova de Avaliacao Y I, 1
Ordenago Nome Do Candidato conhecimentos | Psicologica | Fioorona. | Cl2ssificagdo
45% 25% e Selecdo ina
30%
8 Maria Alice S. Campos Carrilho 14,6 12 16 14,37
9 Vanda Sofia R. Serra Martins 11,8 12 12 11,91

a) Candidatura de natureza sigilosa de acordo com o disposto art® 3°, 20° e 42 da Lei n° 112/2009, de 16 de setembro.
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1.° Vogal: Cristiano Jorge dos Santos Carrapato
2.° Vogal: Maria Branca dos Santos Costa Vaz Silva
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