QP
GO

47 Quinta pas Paumeiras

REPUBLICA

€scola Secunpiria PORTUGUESA

ATA NUMERO UM

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu, na Sala
de reunides, o Jiri nomeado pelo Diretor da Escola Secundaria Quinta das palmeiras -
Covilh3, Jodo Paulo Ramos Duarte Mineiro, constituido por Jorge Fernando Fortuna
Pombo, (Subdiretor), Cristiano Jorge dos Santos Carrapato (Adjunto do Diretor) e Maria
Branca dos Santos Costa Vaz Silva (Coordenadora Operacional), responsavel pelo
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias, nos
termos dos ndmeros 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, tendo aprovado por unanimidade
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo decada um dos métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento concursal.

Métodos de sele¢ao

1.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliacao Psicolégica (AP).

1.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliacio Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

1.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fun¢Ges descritas no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de O a 20 valores e com
expressao até as centésimas. C

1.3.1 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: Prova Escrita, de natureza
teorica, de realizacao individual, com duracdo maxima de 60 minutos e incidindo sobre
conteddos de natureza genérica ou especifica.

1.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho e Fungbes Pablicas;

Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

Conteldo Funcional dos Assistentes Operacionais;

Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Educacao Inclusiva;

Projeto Educativo da Escola;

Regulamento Interno da Escola;

1.3.3 — Bibliografia necesséria: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publica, aprovado
pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual; Lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro; Decreto-lei n°® 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n®
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Projeto Educativo da Escola (ambos os documentos se encontram na péagina eletrdnica
da Escola https://www.quintadaspalmeiras.pt).
Nota: E permitida a consulta de legislagdo simples (suporte papel), ndo anotada, na prova
de conhecimentos.
1.4 — Avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do
presente Aviso. A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes classificativas de Apto e Nao
apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8e 4 valores.
1.5 - Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente sao os seguintes: Habilitacao Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serd
expressa numa escala de O a 20 valores com valoracdao as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.
1.5.1 — A avaliacdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:
AC =(HAB+2 Ep+FP+AD)/5
e A habilitacdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte
pontuacao:
- 20 valores — 12° ano de escolaridade ou superior;
- 18 valores — 11° ano de escolaridade;
- 16 valores — 10° ano de escolaridade;
- 10 valores — Escolaridade obrigatéria inferior ao 10° ano de escolaridade.
e A Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte
pontuacao:
- 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
- 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura;
- 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de func¢des inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
- 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;
- 10 valores — sem experiéncia profissional.
o A Formacdo profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte
pontuacao:
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- 20 valores — formacdo diretamente relacionada com a érea funcional, igual ou superior
a 100 horas;

- 18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, entre 99 a 60
horas;

- 14 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, igual ou
superior a 60 horas;

- 12 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, entre 59 e 1
horas;

- 10 valores — sem formacao.

e A avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, seré classificada de acordo
com a seguinte férmula:

¢k
W

AD= 4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacdes quantitativas dos Gltimos 3
anos. Os candidatos que nao tenham avaliacdo de desempenho, relativa ao dltimo
periodo n3o superior a 3 anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.
1.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
1.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se o
metodo de sele¢do facultativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
1.7.1 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores.
1.8 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de O a 20
valores, com valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efectuada através
de uma das seguintes formulas:
CF=0,45PC+0,25AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

1.9 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

1.10 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacio dos
métodos de selecdo poderd ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecdo obrigatério;
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b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, 3 convocar por conjuntos sucessivos de 10
elementos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da
lista de ordenacdo final, homologada n3o satisfagcam as necessidades que deram
origem a publicitacao do procedimento concursal, o juri do procedimento € de novo
chamado as suas fungdes e, com observancia do disposto na alinea b), procede a
aplicacdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que
ser3o notificados para o efeito.

e) Apo6s a aplicagdo dos métodos de selecdo a novo conjunto de candidatos, nos
termos da alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenacdo final desses
candidatos, sujeita a homologagdo.

1.11 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatério a convocar para a

realizacdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo

10.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Foi ainda elaborada a grelha classificativa que se anexa a esta ata.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata, que apos a sua leitura e aprovagao, vai ser assinada por todos os elementos

que nela tomaram parte.

Presidente:

2]
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Jorge Fernando Fortuna Pombo, (Subdiretor)

Vogais efetivos:

/
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Wo Jorge dos Santos Carrapato (Adjunto do Diretor)
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2.° Vogal: Maria Branca dos Santos Costa Vaz Silva (Coordenadora dperacional)
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